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Element 1: Provedba struéne prakse

Kratki opis:

Svrha izrade modela je utvrditi nacin na koji ¢e se provoditi sveobuhvatno i kontinuirano praéenje
zaposljivosti studenata Geotehnickog fakulteta koji su diplomirali na studijskom programu
InZenjerstvo okolisa.

Kljuéne rijeci:

Model praéenja zaposljivosti alumnija GFV-a

Varazdin, svibanj 2022.
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MODEL PRACENJA ZAPOSUIVOSTI ALUMNIJA GFV-a

1. PLANIRANIJE | PRIPREMA

U ovoj fazi potrebno je odgovoriti na sadrzajna, organizacijska i tehnicka pitanja: koji su ciljevi pracéenja,
koja ¢e ciljana skupina sudjelovati u ispitivanju te koji ¢e istrazZivacki instrumenti biti upotrijebljeni.
Potrebno je pripremiti tehnic¢ke pretpostavke provedbe ispitivanja (poput baze podataka za kontakt
alumnija GFV-a i baze dokumentiranja provedbe anketiranja te aplikacije/platforme za provedbu).

1.1. Ciljevi istrazivanja

Klju€na pitanja na koja odgovara model pracenja:

Koja su odredista alumnija po zavrSetku studijskog programa GFV-a: kolike su stope zaposljavanja,
samozaposljavanja, daljnjeg obrazovanja, nezaposlenosti i neaktivnosti?

Dobivaju li GFV alumni dobro placeni posao u struci u prihvatljivom vremenu trazenja prvog

zaposlenja?

Kako bivsi studenti procjenjuju relevantnost, kvalitetu i korisnost preddiplomskog/diplomskog
obrazovanja na Geotehnickom fakultetu: jesu li trenutacni poslovi zavrSenih studenata povezani
s njihovim obrazovanjem; koriste li se steCenim kompetencijama na svojim radnim mjestima?

Postoje li znatne razlike u ishodima na trzistu rada s obzirom na spol i/ili dob?

U skladu s navedenim pitanjima, dva su temeljna cilja ispitivanja alumnija GFV-a nakon zavrSenog
obrazovanja:

Utvrditi zaposljivost zavrSenih diplomanata kroz informacije o ulasku na trZiste rada (zaposlenost,
trajanje potrage za prvim zaposlenjem, visina primanja, vrsta ugovora, zadovoljstvo poslom,
upotreba stecenih kompetencija i trazene kompetencije, korisnost zavrSenoga obrazovnog
programa i druga obiljeZja zaposljavanja i rada)

Prikupiti od zavrSenih diplomanata retrospektivnu procjenu zavrSenog obrazovanja (zadovoljstvo
studijem i mogucénosti njegova poboljsanja).



1.2. Ciljana skupina

Praéenje bivsih studenata nakon zavrSenog preddiplomskog ili diplomskog studija usmjereno je na
odredenu homogenu skupinu koja je svoje obrazovanje zavrsila u isto vrijeme (generacija) i takvu skupinu
nazivamo npr. ,generacija 2021.”. U predstavljenom modelu pracenja ciljanu skupinu ¢ine svi bivsi
studenti koji su postigli visu ili visoku stru¢nu spremu na GFV-u (zavrsili sveudilisni preddiplomski ili
diplomski studij InZzenjerstvo okolisa) i koji su svoje skolovanje zavrsili odredene Skolske godine.

1.3. Vrijeme provedbe ispitivanja u odnosu na zavrsetak studija

Optimalno vrijeme ispitivanja novih alumnija je 6 do 9 mjeseci od zavrsetka studija (travanj - svibanj). U
tom slucaju vrijeme od diplomiranja nije preveliko pa su jo$ uvijek svjeZe spoznaje i iskustva obrazovanja
i zapoSljavanja te prvog radnog iskustva, Sto pridonosi analizi odnosa obrazovanja i rada, odnosno
uskladenosti usvojenih kompetencija i zahtjeva radnog mjesta. Pradenje ée se provoditi svake pete godine
za sve alumnije i svake godine za novu generaciju alumnija GFV-a, u pravilnim vremenskim razmacima.

1.4. Metoda prikupljanja podataka

U predstavljenom modelu praéenja podaci se prikupljaju metodom online ankete uz slanje pozivnog pisma
i periodi¢nih podsjecanja. Upitnici su visokostandardizirani, Sto zna¢i da su moguci odgovori na pitanja vec
formulirani (zatvorena pitanja) i ispitanik uglavnom bira odgovor s ponudenog popisa oznacujuéi njemu
najprihvatljiviji odgovor. Standardizirani upitnik omogucuje laksu primjenu te pojednostavljuje i ubrzava
analizu podataka. Poziv i periodicna podsje¢anja na sudjelovanje Salju se elektronickom postom s
poveznicom na upitnik.

1.5. Instrumenti prikupljanja podataka

Osnovno sredstvo za prikupljanje podataka ¢ini anketni upitnik koji se sastoji od vise tematskih cjelina koje
slijede biografsku logiku prikupljajuéi informacije o razlicitim aspektima obrazovnog i radnog iskustva
alumnija GFV-a. Integralni upitnik sadrzi pitanja koja nude mogucnost odabira jednostavnih odabira,
viSestrukih odgovora, skale procjene Likertova tipa i upisivanje odgovora. Upitnik je modularne strukture,
Sto znaci da ispitanici ispunjavaju samo one dijelove anketnog upitnika koji su primjenjivi njihovoj
trenutacnoj situaciji. Ocekivano prosjecno trajanje ispunjavanja upitnika iznosi do 20 minuta (Anketni
upitnik za pracenje zaposljivosti alumnija GFV-a). Tematske su cjeline sljedece:
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Opci podaci ispitanika

Podaci o studiju na GFV-u — Preddiplomski studij
Podaci o studiju na GFV-u — Diplomski studij
Podaci o studiju na GFV-u — Doktorski studij
AngaZman tijekom studija

Zadovoljstvo studijem na GFV-u

Zadovoljstvo stru¢nom praksom

Prvi posao nakon diplome

Prvo radno mjesto

. Procjena stecenih znanja na GFV-u
. Trenutno radno mjesto

. Razlozi nezaposlenosti

. Alumni GFV

. Centar za razvoj karijera (CRK)

1.6. Provedba pracenja

Za provedbu pradenja zaposljivosti alumnija GFV-a zaduZen je Centar za razvoj karijera Geotehnickog

fakulteta Sveucilista u Zagrebu.

1.7. Uspostava baze kontaktnih podataka novih diplomanata GFV-a i baze

za dokumentiranje provedbe anketiranja

Baza podataka s azurnim kontaktnim podacima nuZan je preduvjet provedbe ispitivanja. Potpisivanje
Izjave (u Prilogu) kojom alumni daju privolu za kontaktiranje i prikupljanje kontakt podataka zavrsenih
diplomanata vrsit ¢e se tijekom svake obrane zavrsnih i diplomskih radova na Geotehnickom fakultetu.

Osnovni kontakt podaci koji ¢e se prikupljati:

a)
b)
c)

Anketa e biti najavljena na drustvenim mrezama i sluzbenim internet stranicama Geotehnickog fakulteta
i ESF projekta Stjecanje kljuc¢nih prakticnih vjestina u podrucju inZenjerstva okolisa kako bi se potaknulo

IME | PREZIME
BROJ TELEFONA
E-MAIL ADRESA

alumnije na njezino ispunjavanje.

Dokumentiranje provedbe ankete i analizu rezultata osigurat ¢e Centar za razvoj karijera Geotehnickog

fakulteta Sveucilista u Zagrebu.



1.8. Pozivno (uvodno) pismo

Priprema pozivnog pisma za sudjelovanje u ispitivanju i kasnijih podsjetnika na popunjavanje upitnika
sastavni je dio aktivnosti prije pocetka anketiranja,. Uobicajeno je da se uz upitnik Salje popratno pismo
koje kratko opisuje svrhu ispitivanja i nacin postupanja s podacima. Osim kao uvod ili privitak poruci koja
se Salje ispitanicima, popratno pismo moze biti ispisano i na naslovnici upitnika (u Prilogu).

2. PROVEDBA

2.1. Prikupljanje podataka

IstraZivanje ¢e biti provedeno putem online anketnog upitnika izradenog u Google obrascima — anketa ce
biti otvorena za ispunjavanje mjesec dana.

Prvo stupanje u kontakt slanjem poruke (putem e-maila) s pozivom na sudjelovanje u ispitivanju i
prilozenom poveznicom na anketni upitnik.

Potrebno je sustavno dokumentirati prikupljene podatke (kopija na drugom mediju i pohrana prikupljenih
anketa).

2.2. Aktivnosti podsjecanja

Periodi¢no podsjec¢anje mjera je koja najvise pridonosi povecanju stope ispunjavanja ankete. Predstavljeni
model predvida slanje dva podsjetnika sa zamolbom za popunjavanje anketnog upitnika u pravilnim
vremenskim razmacima (10 dana razmaka), Sto uz prvi poziv na sudjelovanje, Cini ukupno tri kontakta s
cilianom skupinom.

2.3. Stopa ispunjavanja ankete

Uspjeh anketiranja povezuje se s brojem ispunjenih anketa. Nastojanje da se ostvari Sto veci udio
ispunjenih anketa posebice je vazno u situacijama kad je malen stvarni broj zavrsenih diplomanata. Nizak
odaziv mozZe dovesti u pitanje reprezentativnost i umanjiti pouzdanost rezultata.



3. REZULTATI

Nakon provedenog ispitivanja potrebno je izraditi izvjeSce koje ce predstaviti kljucne rezultate ispitivanja.
Izvjesée bi trebalo dati odgovor na postavljene ciljeve ispitivanja:

* kakva je zaposljivost zavrsenih diplomanata studija InZenjerstva okolisa (informacije o ulasku na
trziste rada)

* kako =zavrSeni diplomanti ocjenjuju obrazovno iskustvo na Geotehnickom fakultetu
(retrospektivna evaluacija obrazovnog procesa).

Rezultati e biti statisticki obradeni i graficki prikazani. Statisti¢ki podaci ankete izracunavaju se tako da se
svakom od njih da odgovarajuéi postotak od ukupnog broja onih koji su odgovorili, dok grafika olakSava
tumacdenje podataka. Takoder, koristit ¢e se tablice i grafikoni s dvije ili viSe varijable u meduodnosu (npr.
vrijeme pronalaska prvog posla nakon diplome u odnosu na spol i sl.).

4. PRIKAZ MODELA

Planiranje i

priprema za

prikupljanje
podataka

Prikupljanje
podataka s
akcijama Obrada i IzvjeStavanje i
podsjecanja analiza upotreba
ispitanika na podataka rezultata
ispunjavanje
ankete

ukljucujuci
oblikovanje i
razvoj anketnog
upitnika

5. PRILOZI

1. Obrazac Izjave o davanju privole za kontaktiranje i prikupljanje kontakt podataka
2. Standardizirani anketni upitnik
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Sveuciliste u Zagrebu

GEOTEHNICKI FAKULTET

Hallerova aleja 7, HR - 42000 Varazdin
Tel.: + 385 (0)42 408 900, OIB: 16146181375
E-posta: ured.dekana@gfv.unizg.hr

Web: www.gfv.unizg.hr

IZJAVA

CENTAR ZA
RAZVOJ KARIJERA

kojom dajem privolu Centru za razvoj karijera Geotehnickog fakulteta da me nakon zavrSetka studija u
odredenim vremenskim razmacima kontaktira putem dole navedenih kontaktnih podataka u svrhu provedbe
analize zaposljivosti studenata GFV i da me obavjestava o aktivnostima koje ¢e Centar i fakultet organizirati za

alumnije.

IME | PREZIME

BROJ TELEFONA

E-MAIL ADRESA

U Varazdinu,

Potpis:



mailto:ured.dekana@gfv.unizg.hr
http://www.gfv.unizg.hr/

Upitnik o zaposljivosti GFV alumnija

Drage kolegice i kolege,

Geotehnicki fakultet Sveucilista u Zagrebu Zeli ojacati GFV alumni mreZzu (mreZu zavrsenih studenata
Geotehnickog fakulteta) i uspostaviti dugoroc¢nu suradnju te povezanost GFV alumnija s fakultetom. Kroz
projekt Stjecanje klju¢nih prakti¢nih vjestina u podrucdju inZenjerstva okolisa prikupljamo povratne
informacije alumnija s ciljem unaprjedenja kvalitete studijskih programa i stru¢ne prakse. Jako nam je
vazno Cuti povratne informacije od onih koji su obrazovni proces vec zavrsili i imaju iskustvo sudjelovanja
na trzistu rada.

Pred Vama se nalazi upitnik o iskustvu studiranja na GFV-u, prvom zaposlenju i trenutnom radnom mjestu.
Vrijeme ispunjavanja ankete u prosjeku je 20 minuta. Sudjelovanje svakog pojedinog alumnija nam je od
velike vaznosti jer ¢e nam odgovori pomodi u pruzanju bolje podrske studentima GFV-a.

Sve informacije koje podijelite s nama analizirat ¢e se i prezentirati samo u zbirnom obliku te ce se
iskoristiti iskljucivo u svrhu pracenja i poboljSanja obrazovnog procesa na GFV-u.

Unaprijed zahvaljujemo na vasem vremenu i doprinosu!

*Obavezno



1. Opdi podaci
Spol:*
Musko

Zensko

Dob:*
<25

25-29
30-35
36-40
41-55

>55

2. Podaci o studiju na GFV-u — Preddiplomski studij

Godina upisa preddiplomskog studija:*
2012./2013.
2013./2014.
2014./2015.
2015./2016.
2016./2017.
2017./2018.
2018./2019.

Nisam pohadao/la preddiplomski studij InZzenjerstva okolisa na GFV-u Jump > Diplomski

Godina zavrsetka preddiplomskog studija:*
2015./2016.
2016./2017.

2017./2018.



2018./2019.
2019./2020.

2020./2021.

Prosjek ocjena za vrijeme preddiplomskog studija:*
Dovoljan (2)

Dobar (3)

Vrlo dobar (4)

Odlican (5)

Jeste li nastavili diplomski studij na GFV-u?*

Da

Ne, upisao/la sam diplomski studij na drugom visokom u¢ilistu u Hrvatkoj Jump > Doktorski studij
Ne, upisao/la sam diplomski studij na drugom visokom ucilistu u inozemstvu Jump > Doktorski studij

Ne, nisam nastavio/la studij na diplomskoj razini Jump > Angazman

3. Podaci o studiju na GFV-u — Diplomski studij

Godina upisa diplomskog studija: *
2015./2016.
2016./2017.
2017./2018.
2018./2019.
2019./2020.
2020./2021.
2021./2022.

Nisam pohadao diplomski studij InZenjerstva okolisa na GFV-u Jump > Doktorski



Godina zavrietka diplomskog studija: *
2017./2018.
2018./2019.
2019./2020.
2020./2021.

Nisam zavrsio studij Jump > Zadovoljstvo studijem

Prosjek ocjena za vrijeme diplomskog studija:*
Dovoljan (2)

Dobar (3)

Vrlo dobar (4)

Odlic¢an (5)

Zavrsen studijski smjer na diplomskoj razini:*
GeoinZenjerstvo okolisa
Upravljanje vodama

Upravljanje okolisem

Jeste li nastavili doktorski/specijalisticki studij na GFV-u?*
Da
Ne, ali Zelio/la bih upisati doktorski studij na GFV-u Jump > AngaZzman

Ne, upisao/la sam doktorski/specijalisticki studij na drugom visokom udilistu u Hrvatkoj Jump >
Angazman

Ne, upisao/la sam doktorski/specijalisticki studij na drugom visokom udilistu u inozemstvu Jump >
AngaZzman

Nisam nastavio/la studij na poslijediplomskoj razini Jump > AngaZzman



4.Podaci o studiju na GFV-u — Doktorski studij

Godina upisa doktorskog studija:*
Nisam upisao/la doktorski studij
2018./2019.

2019./2020.

2020./2021.

2021./2022.

Godina zavrsetka doktorskog studija:*
Nisam zavrsio/la doktorski studij

2021./2022.

5. Angazman tijekom studija na GFV-u?

Za vrijeme studiranja sam sudjelovao/la u sljede¢em (molimo odaberite sve tvrdnje koje se odnose na
Vas):*

Rad na istrazivackom i/ili struénom projektu s nastavnikom, sudjelovanje u izradi znanstvenih i strucnih
radova

Sudjelovanje u radu fakultetskih tijela, povjerenstava ili organizacijskih jedinica na GFV-u
Sudjelovanje u organizaciji i provedbi raznih dogadanja na GFV-u

Aktivnosti studentskih organizacija i udruga na GFV-uiizvan GFV-a

Sudjelovanje na natjecanjima u struci (u sklopu GFV-a ili izvan)

Sudjelovanje u programima studentske mobilnosti u inozemstvu — ljetne Skole, seminari, studijski
posjeti, Erasmus i sl.

Obavljanje drugih studenstkih poslova iskljucivo zbog zarade i/ili iskustva

Nisam sudjelovao/la ni u kakvim dodatnim aktivnostima tijekom studija



6. Zadovoljstvo studijem na GFV-u
Prilikom prijave na studij, GFV je bio Vas:*

Prvi izbor

Drugi izbor

Tredi izbor

Studij InZenjerstva okoli$a upisao/la sam jer:*

Sam smatrao/la da ¢u se njime osposobiti za ,,zelene poslove”

Sam smatrao/la da ¢u s tim zanimanjem pronadi posao ubrzo nakon zavrsetka fakulteta
Sam smatrao/la da ¢u s tim zanimanjem pronadi dobro placen posao

Sam dobio/la preporuku od prijatelja/obitelji

Nisam uspio/jela upisati nista drugo

Ostalo

Koliko ste zadovoljni ukupnim ste¢enim znanjima tijekom studiranja na GFV-u?*

Jako nezadovoljan/na 12345 Jako zadovoljan/na

Da mozete ponovo zapoceti studij biste li odabrali GFV?*
Sigurno da

Vjerojatno da

Ne znam

Vjerojatno ne

Sigurno ne

Jeste li tijekom studija imali strucnu praksu?*
Da

Ne Jump > Prvi posao



7. Zadovoljstvo strucnom praksom

Na koji nacin ste pronasli poduzece za obavljanje stru¢ne prakse?*
Pregledom popisa poduzeca dobivenog na GFV-u

Kroz sudjelovanje na aktivnostima Centra za razvoj karijera (npr. sudjelovanje na Danu karijera, posjete
poduzeéimaisl.)

Putem preporuke nastavnika
Putem preporuka kolega/ica i/ili obitelji

Samostalnim odabirom poslodavca

Je li praksa bila povezana s temom Vaseg zavrsnog ili diplomskog rada?*
Da, kroz praksu sam odradio/la i prakti¢ni i/ili teorijski dio rada
Da, ali ne direktno, veé se samo radilo o istom podrucju

Ne, nije bilo poveznice izmedu teme mog rada i stru¢ne prakse

Strucna praksa bila je vrlo korisna za stjecanje opdih, Zivotnih i radnih vjestina:*

Nimalo 12 3 4 5 U velikoj mjeri

Nakon zavrsetka stru¢ne prakse ponudena mi je jedna od sljede¢ih moguénosti zaposlenja u poduzeéu
u kojem sam obavljao/la struénu praksu:*

Rad putem Student servisa za vrijeme trajanja studentskih prava

Ugovor o radu odmah po zavrSetku prakse, prije stjecanja diplome

Ugovor o radu nakon stjecanja diplome

Da se javim na natjecaje koje ¢e poduzece imati objavljene nakon stjecanja diplome

Nije mi ponuden nastavak suradnje ni u kom obliku



8. Prvi posao nakon diplome
Kad ste poceli traziti svoj prvi posao?*
Jos$ za vrijeme studija

Do 3 mjeseca nakon zavrSetka studija

3-6 mjeseci nakon zavrsetka studija

Vise od 6 mjeseci nakon zavrsetka studija

Jos$ uvijek ne trazim posao Jump > Alumni

Prvo zaposlenje nakon studija stekao/la sam:*
Zaposlio/la sam se jo$ za vrijeme studija

Do 3 mjeseca nakon zavrSetak studija

3-6 mjeseci nakon zavrSetka studija

ViSe od 6 mjeseci nakon zavrsetka studija

Jos uvijek sam nezaposlen/a Jump > Razlozi nezaposlenosti

Prvo zaposlenje pronasao/la sam:*
Preko oglasa u novinama

Preko HZZ-a

Preko privatnih agencija za zaposljavanje
Preko drustvenih mreza

Preko internetskih stranica poduzeda
Samoinicijativho sam se javio/la poslodavcu
Pristupio mi je poslodavac

Preko strucne prakse tijekom studija
Preko obitelji, prijatelja, poznanika
Preko preporuke nastavnika studija
Preko/kod davatelja stipendije
Pokrenuo/la sam vlastiti posao

Preko inozemnih agencija za zaposljavanje



Prvo zaposlenje bilo mi je:*
U Republici Hrvatskoj

U inozemstvu

Je li Vase prvo zaposlenje bilo u struci?*
Da

Ne

9. Prvo radno mjesto

Molimo naznacite status prilikom prvog zaposlenja:*

Stru€no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Samozaposljavanje u vlastitom pravnom subjektu koji zaposljava i druge

Samozaposljavanje u vlastitom pravnom subjektu koji NE zaposljava druge

Molimo naznacite oblik Vaseg prvog zaposlenja:*
Samozaposlen/a

Zaposlen/a u privatnom sektoru

Zaposlen/a u javhom sektoru

Zaposlen/a u civilnom sektoru (udruge)

Molimo navedite naziv Vaseg prvog radnog mjesta:*



Moja pocetna neto mjesecna placa iznosila je:*
<3.500,00 kn

3.500,00 kn - 5.000,00 kn

5.000,01 kn —7.000,00 kn

7.000,01 kn —10.000,00 kn

10.000,01 kn - 15.000,00 kn

15.000,01 kn - 20.000,00 kn

>20.000,00 kn

Koliko ste zadovoljni svojim prvim zaposlenjem?*

Nimalo 12 3 4 5 U velikoj mjeri

10. Procjena stecenih znanja na GFV-u

Molim Vas ocijenite sljedece tvrdnje koje se odnose na prvo zaposlenje:*

1- Nimalo, 5 — U velikoj mjeri
Kroz studij sam stekao/la dovoljnu razinu stru¢nih znanja koja sam primijenio/la na prvom zaposlenju

12345

Kroz studij sam stekao/la dovoljnu razinu digitalnih kompetencija koje sam primijenio/la na prvom
zaposlenju

12345

Studij mi je dao adekvatnu podlogu za prvo zaposlenje, no trebao/la sam se dodatno usavrsavati i
specijalizirati

12345

Tijekom studija stekao/la sam meke i prenosive vjestine (npr. komunikacijske, organizacijske, timski rad)
koje su mi koristile u poslu

12345
Zadovoljan/a sam mogucénostima zaposlenja nakon zavrsetka studija

12345



11. Trenutno radno mjesto

Koliko ste radnih mjesta promijenili od zavrSetka studija do danas (ukljucujuci i prvo radno mjesto,
bez studentskih poslova za vrijeme studija, ukljuc¢ujuéi i napredovanja unutar iste
firme/organizacije)?*

Jo$ sam uvijek na prvom radnom mjestu Jump > Alumni

1-3
4-9
10 vise

Koji je vas trenutni radni status?*
Samozaposlen/a

Zaposlen/a u privatnom sektoru
Zaposlen/a u javnom sektoru
Zaposlen/a u civilnom sektoru (udruge)

Nezaposlen/a Jump >Razlozi nezaposlenosti

Molimo naznacite status Vaseg trenutnog zaposlenja:*

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Samozaposljavanje u vlastitom pravnom subjektu koji zaposljava i druge

Samozaposljavanje u vlastitom pravnom subjektu koji NE zaposljava druge

Radite li trenutno u struci?*
Da

Ne

Trenutno zaposlenje mi je:*
U Republici Hrvatskoj

U inozemstvu



Molimo navedite naziv trenutnog radnog mjesta:*

Koliko ste zadovoljni svojim trenutnim zaposlenjem?*

Nimalo 12 3 4 5 U velikoj mjeri

Prosjecna mjesecna neto placa za moje radno mjesto iznosi:*
<3.500,00 kn Jump > Alumni

3.500,00 kn - 5.000,00 kn Jump > Alumni

5.000,01 kn —7.000,00 kn Jump > Alumni

7.000,01 kn —10.000,00 kn Jump > Alumni

10.000,01 kn - 15.000,00 kn Jump > Alumni

15.000,01 - 20.000,00 kn Jump > Alumni

>20.000,00 kn Jump > Alumni

12. Razlozi nezaposlenosti

Koji je glavni razlog Vase nezaposlenosti?*

Neprihvatljivi uvjeti zaposlenja

Nedovoljna priprema za trziste rada u okviru visokog ucilista
Nedovoljna ponuda poslova u struci

Ostalo



13. Alumni GFV

Pratite li sada kao GFV alumni GFV online kanale?*

1 - nikad 2 - rijetko 3 - povremeno 4 - Cesto 5 - uvijek

GFV web

GFV Facebook
GFV Instagram
CRK web

CRK Facebook
CRK Instagram

Jeste li upoznati s radom Udruge diplomanata Geotehnickog fakulteta Sveucilista u Zagrebu AMAC-
GFV?*

Nikad nisam ¢uo/la za AMAC

Cuo/la sam za AMAC; ali ne znam previse
Povremeno pratim rad AMAC-a

Imao/la sam prilike suradivati s AMAC-om
Clan sam AMAC-a

Ne, nisam upoznat/a s radom AMAC-a

14. Centar za razvoj karijera (CRK)

Jeste li kao alumni upoznati s radom GFV-ovog Centra za razvoj karijera?*
Cuo/la sam za CRK; ali ne znam previse

Povremeno pratim rad CRK

Imao/la sam prilike suradivati s CRK-om

Ne, nisam upoznat/a s radom CRK




Jeste li kao student/ica imali prilike koristiti usluge Centra za razvoj karijera (CRK)?*

Nisam bio/la upoznat/a s radom CRK-a i/ili nisam koristio/la usluge CRK-a

Cuo/la sam za CRK, ali koristio/la sam samo one aktivnosti koje sam morao/la (npr. stru¢na praksa)
Sudjelovao/la sam u nekoliko aktivnosti CRK-a

Sudjelovao/la sam u velikom broju aktivnosti CRK-a

U vrijeme mojeg studija CRK nije postojao

Zahvaljujemo na vremenu koje ste odvojili za ispunjavanje ove ankete. Rezultati ¢e biti javno dostupni na
web stranici projekta https://spio.gfv.hr/.

**%* pOSALJI ANKETU ***


https://spio.gfv.hr/

