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MODEL PRAĆENJA ZAPOŠLJIVOSTI ALUMNIJA GFV-a 
 

1. PLANIRANJE I PRIPREMA 
 

U ovoj fazi potrebno je odgovoriti na sadržajna, organizacijska i tehnička pitanja: koji su ciljevi praćenja, 

koja će ciljana skupina sudjelovati u ispitivanju te koji će istraživački instrumenti biti upotrijebljeni. 

Potrebno je pripremiti tehničke pretpostavke provedbe ispitivanja (poput baze podataka za kontakt 

alumnija GFV-a i baze dokumentiranja provedbe anketiranja te aplikacije/platforme za provedbu). 

 

1.1. Ciljevi istraživanja 
 

Ključna pitanja na koja odgovara model praćenja:  

• Koja su odredišta alumnija po završetku studijskog programa GFV-a: kolike su stope zapošljavanja, 

samozapošljavanja, daljnjeg obrazovanja, nezaposlenosti i neaktivnosti?  

 

• Dobivaju li GFV alumni dobro plaćeni posao u struci u prihvatljivom vremenu traženja prvog 

zaposlenja?  

 

 

• Kako bivši studenti procjenjuju relevantnost, kvalitetu i korisnost preddiplomskog/diplomskog 

obrazovanja na Geotehničkom fakultetu: jesu li trenutačni poslovi završenih studenata povezani 

s njihovim obrazovanjem; koriste li se stečenim kompetencijama na svojim radnim mjestima? 

 

• Postoje li znatne razlike u ishodima na tržištu rada s obzirom na spol i/ili dob? 

 

U skladu s navedenim pitanjima, dva su temeljna cilja ispitivanja alumnija GFV-a nakon završenog 

obrazovanja:  

• Utvrditi zapošljivost završenih diplomanata kroz informacije o ulasku na tržište rada (zaposlenost, 

trajanje potrage za prvim zaposlenjem, visina primanja, vrsta ugovora, zadovoljstvo poslom, 

upotreba stečenih kompetencija i tražene kompetencije, korisnost završenoga obrazovnog 

programa i druga obilježja zapošljavanja i rada)  

 

• Prikupiti od završenih diplomanata retrospektivnu procjenu završenog obrazovanja (zadovoljstvo 

studijem i mogućnosti njegova poboljšanja). 

 

  



1.2. Ciljana skupina  
 

Praćenje bivših studenata nakon završenog preddiplomskog ili diplomskog studija usmjereno je na 

određenu homogenu skupinu koja je svoje obrazovanje završila u isto vrijeme (generacija) i takvu skupinu 

nazivamo npr. „generacija 2021.”. U predstavljenom modelu praćenja ciljanu skupinu čine svi bivši 

studenti koji su postigli višu ili visoku stručnu spremu na GFV-u (završili sveučilišni preddiplomski ili 

diplomski studij Inženjerstvo okoliša) i koji su svoje školovanje završili određene školske godine. 

 

1.3. Vrijeme provedbe ispitivanja u odnosu na završetak studija 
 

Optimalno vrijeme ispitivanja novih alumnija je 6 do 9 mjeseci od završetka studija (travanj - svibanj). U 

tom slučaju vrijeme od diplomiranja nije preveliko pa su još uvijek svježe spoznaje i iskustva obrazovanja 

i zapošljavanja te prvog radnog iskustva, što pridonosi analizi odnosa obrazovanja i rada, odnosno 

usklađenosti usvojenih kompetencija i zahtjeva radnog mjesta. Praćenje će se provoditi svake pete godine 

za sve alumnije i svake godine za novu generaciju alumnija GFV-a, u pravilnim vremenskim razmacima. 

 

1.4. Metoda prikupljanja podataka 
 

U predstavljenom modelu praćenja podaci se prikupljaju metodom online ankete uz slanje pozivnog pisma 

i periodičnih podsjećanja. Upitnici su visokostandardizirani, što znači da su mogući odgovori na pitanja već 

formulirani (zatvorena pitanja) i ispitanik uglavnom bira odgovor s ponuđenog popisa označujući njemu 

najprihvatljiviji odgovor. Standardizirani upitnik omogućuje lakšu primjenu te pojednostavljuje i ubrzava 

analizu podataka. Poziv i periodična podsjećanja na sudjelovanje šalju se elektroničkom poštom s 

poveznicom na upitnik.  

 

1.5. Instrumenti prikupljanja podataka 
 

Osnovno sredstvo za prikupljanje podataka čini anketni upitnik koji se sastoji od više tematskih cjelina koje 

slijede biografsku logiku prikupljajući informacije o različitim aspektima obrazovnog i radnog iskustva 

alumnija GFV-a. Integralni upitnik sadrži pitanja koja nude mogućnost odabira jednostavnih odabira, 

višestrukih odgovora, skale procjene Likertova tipa i upisivanje odgovora. Upitnik je modularne strukture, 

što znači da ispitanici ispunjavaju samo one dijelove anketnog upitnika koji su primjenjivi njihovoj 

trenutačnoj situaciji. Očekivano prosječno trajanje ispunjavanja upitnika iznosi do 20 minuta (Anketni 

upitnik za praćenje zapošljivosti alumnija GFV-a). Tematske su cjeline sljedeće: 

  



1. Opći podaci ispitanika 

2. Podaci o studiju na GFV-u – Preddiplomski studij 

3. Podaci o studiju na GFV-u – Diplomski studij 

4. Podaci o studiju na GFV-u – Doktorski studij 

5. Angažman tijekom studija 

6. Zadovoljstvo studijem na GFV-u 

7. Zadovoljstvo stručnom praksom 

8. Prvi posao nakon diplome 

9. Prvo radno mjesto 

10. Procjena stečenih znanja na GFV-u 

11. Trenutno radno mjesto 

12. Razlozi nezaposlenosti 

13. Alumni GFV 

14. Centar za razvoj karijera (CRK) 

 

1.6. Provedba praćenja 
 

Za provedbu praćenja zapošljivosti alumnija GFV-a zadužen je Centar za razvoj karijera Geotehničkog 

fakulteta Sveučilišta u Zagrebu.  

 

1.7. Uspostava baze kontaktnih podataka novih diplomanata GFV-a i baze 

za dokumentiranje provedbe anketiranja 
 

Baza podataka s ažurnim kontaktnim podacima nužan je preduvjet provedbe ispitivanja. Potpisivanje 

Izjave (u Prilogu) kojom alumni daju privolu za kontaktiranje i prikupljanje kontakt podataka završenih 

diplomanata vršit će se tijekom svake obrane završnih i diplomskih radova na Geotehničkom fakultetu.  

Osnovni kontakt podaci koji će se prikupljati: 

a) IME I PREZIME 

b) BROJ TELEFONA 

c) E-MAIL ADRESA 

Anketa će biti najavljena na društvenim mrežama i službenim internet stranicama Geotehničkog fakulteta 

i ESF projekta Stjecanje ključnih praktičnih vještina u području inženjerstva okoliša kako bi se potaknulo 

alumnije na njezino ispunjavanje. 

Dokumentiranje provedbe ankete i analizu rezultata osigurat će Centar za razvoj karijera Geotehničkog 

fakulteta Sveučilišta u Zagrebu. 

 



1.8. Pozivno (uvodno) pismo 
 

Priprema pozivnog pisma za sudjelovanje u ispitivanju i kasnijih podsjetnika na popunjavanje upitnika 

sastavni je dio aktivnosti prije početka anketiranja,. Uobičajeno je da se uz upitnik šalje popratno pismo 

koje kratko opisuje svrhu ispitivanja i način postupanja s podacima. Osim kao uvod ili privitak poruci koja 

se šalje ispitanicima, popratno pismo može biti ispisano i na naslovnici upitnika (u Prilogu).  

 

 

2. PROVEDBA 
 

2.1. Prikupljanje podataka 
 

Istraživanje će biti provedeno putem online anketnog upitnika izrađenog u Google obrascima – anketa će 

biti otvorena za ispunjavanje mjesec dana. 

Prvo stupanje u kontakt slanjem poruke (putem e-maila) s pozivom na sudjelovanje u ispitivanju i 

priloženom poveznicom na anketni upitnik.  

Potrebno je sustavno dokumentirati prikupljene podatke (kopija na drugom mediju i pohrana prikupljenih 

anketa).  

 

2.2. Aktivnosti podsjećanja  
 

Periodično podsjećanje mjera je koja najviše pridonosi povećanju stope ispunjavanja ankete. Predstavljeni 

model predviđa slanje dva podsjetnika sa zamolbom za popunjavanje anketnog upitnika u pravilnim 

vremenskim razmacima (10 dana razmaka), što uz prvi poziv na sudjelovanje, čini ukupno tri kontakta s 

ciljanom skupinom. 

 

2.3. Stopa ispunjavanja ankete 
 

Uspjeh anketiranja povezuje se s brojem ispunjenih anketa. Nastojanje da se ostvari što veći udio 

ispunjenih anketa posebice je važno u situacijama kad je malen stvarni broj završenih diplomanata. Nizak 

odaziv može dovesti u pitanje reprezentativnost i umanjiti pouzdanost rezultata. 

 

  



3. REZULTATI  
 

Nakon provedenog ispitivanja potrebno je izraditi izvješće koje će predstaviti ključne rezultate ispitivanja. 

Izvješće bi trebalo dati odgovor na postavljene ciljeve ispitivanja:  

• kakva je zapošljivost završenih diplomanata studija Inženjerstva okoliša (informacije o ulasku na 

tržište rada)  

•  

• kako završeni diplomanti ocjenjuju obrazovno iskustvo na Geotehničkom fakultetu 

(retrospektivna evaluacija obrazovnog procesa).   

 

Rezultati će biti statistički obrađeni i grafički prikazani. Statistički podaci ankete izračunavaju se tako da se 

svakom od njih da odgovarajući postotak od ukupnog broja onih koji su odgovorili, dok grafika olakšava 

tumačenje podataka. Također, koristit će se tablice i grafikoni s dvije ili više varijable u međuodnosu (npr. 

vrijeme pronalaska prvog posla nakon diplome u odnosu na spol i sl.). 

 

 

4. PRIKAZ MODELA 

 

5. PRILOZI 

 
1. Obrazac Izjave o davanju privole za kontaktiranje i prikupljanje kontakt podataka 

2. Standardizirani anketni upitnik 
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 Sveučilište u Zagrebu 

GEOTEHNIČKI FAKULTET 

Hallerova aleja 7, HR - 42000 Varaždin 

Tel.: + 385 (0)42 408 900, OIB: 16146181375 

E-pošta: ured.dekana@gfv.unizg.hr 

Web: www.gfv.unizg.hr   

 

CENTAR ZA 
RAZVOJ KARIJERA 

 

 

IZJAVA 

 

kojom dajem privolu Centru za razvoj karijera Geotehničkog fakulteta da me nakon završetka studija u 

određenim vremenskim razmacima kontaktira putem dole navedenih kontaktnih podataka u svrhu provedbe 

analize zapošljivosti studenata GFV i da me obavještava o aktivnostima koje će Centar i fakultet organizirati za 

alumnije. 

 

IME I PREZIME  

BROJ TELEFONA  

E-MAIL ADRESA  

 

 

U Varaždinu, __________________  Potpis: 

 

________________________________________ 

 

 

 

 

mailto:ured.dekana@gfv.unizg.hr
http://www.gfv.unizg.hr/


Upitnik o zapošljivosti GFV alumnija 

 

Drage kolegice i kolege, 

Geotehnički fakultet Sveučilišta u Zagrebu želi ojačati GFV alumni mrežu (mrežu završenih studenata 

Geotehničkog fakulteta) i uspostaviti dugoročnu suradnju te povezanost GFV alumnija s fakultetom. Kroz 

projekt Stjecanje ključnih praktičnih vještina u području inženjerstva okoliša prikupljamo povratne 

informacije alumnija s ciljem unaprjeđenja kvalitete studijskih programa i stručne prakse. Jako nam je 

važno čuti povratne informacije od onih koji su obrazovni proces već završili i imaju iskustvo sudjelovanja 

na tržištu rada.   

Pred Vama se nalazi upitnik o iskustvu studiranja na GFV-u, prvom zaposlenju i trenutnom radnom mjestu. 

Vrijeme ispunjavanja ankete u prosjeku je 20 minuta. Sudjelovanje svakog pojedinog alumnija nam je od 

velike važnosti jer će nam odgovori pomoći u pružanju bolje podrške studentima GFV-a. 

Sve informacije koje podijelite s nama analizirat će se i prezentirati samo u zbirnom obliku te će se 

iskoristiti isključivo u svrhu praćenja i poboljšanja obrazovnog procesa na GFV-u. 

Unaprijed zahvaljujemo na vašem vremenu i doprinosu! 

 

 

*Obavezno 

  



1. Opći podaci 

Spol:* 

Muško  

Žensko  

 

Dob:* 

<25 

25-29 

30-35 

36-40 

41-55 

>55 

 

2. Podaci o studiju na GFV-u – Preddiplomski studij 

Godina upisa preddiplomskog studija:* 

2012./2013. 

2013./2014. 

2014./2015. 

2015./2016. 

2016./2017. 

2017./2018. 

2018./2019. 

Nisam pohađao/la preddiplomski studij Inženjerstva okoliša na GFV-u Jump > Diplomski 

 

Godina završetka preddiplomskog studija:* 

2015./2016. 

2016./2017. 

2017./2018. 



2018./2019. 

2019./2020. 

2020./2021. 

 

Prosjek ocjena za vrijeme preddiplomskog studija:* 

Dovoljan (2) 

Dobar (3) 

Vrlo dobar (4) 

Odličan (5) 

 

Jeste li nastavili diplomski studij na GFV-u?* 

Da 

Ne, upisao/la sam diplomski studij na drugom visokom učilištu u Hrvatkoj Jump > Doktorski studij 

Ne, upisao/la sam diplomski studij na drugom visokom učilištu u inozemstvu Jump > Doktorski studij 

Ne, nisam nastavio/la studij na diplomskoj razini Jump > Angažman 

 

3. Podaci o studiju na GFV-u – Diplomski studij 

Godina upisa diplomskog studija:* 

2015./2016. 

2016./2017. 

2017./2018. 

2018./2019. 

2019./2020. 

2020./2021. 

2021./2022. 

Nisam pohađao diplomski studij Inženjerstva okoliša na GFV-u Jump > Doktorski 

 

 



Godina završetka diplomskog studija:* 

2017./2018. 

2018./2019. 

2019./2020. 

2020./2021. 

Nisam završio studij Jump > Zadovoljstvo studijem 

 

Prosjek ocjena za vrijeme diplomskog studija:* 

Dovoljan (2) 

Dobar (3) 

Vrlo dobar (4) 

Odličan (5) 

 

Završen studijski smjer na diplomskoj razini:* 

Geoinženjerstvo okoliša 

Upravljanje vodama 

Upravljanje okolišem 

 

Jeste li nastavili doktorski/specijalistički studij na GFV-u?* 

Da  

Ne, ali želio/la bih upisati doktorski studij na GFV-u Jump > Angažman 

Ne, upisao/la sam doktorski/specijalistički studij na drugom visokom učilištu u Hrvatkoj Jump > 

Angažman 

Ne, upisao/la sam doktorski/specijalistički studij na drugom visokom učilištu u inozemstvu Jump > 

Angažman 

Nisam nastavio/la studij na poslijediplomskoj razini Jump > Angažman 

 

 

 



4.Podaci o studiju na GFV-u – Doktorski studij 

Godina upisa doktorskog studija:* 

Nisam upisao/la doktorski studij 

2018./2019. 

2019./2020. 

2020./2021. 

2021./2022. 

 

Godina završetka doktorskog studija:* 

Nisam završio/la doktorski studij 

2021./2022. 

 

 

5. Angažman tijekom studija na GFV-u? 

Za vrijeme studiranja sam sudjelovao/la u sljedećem (molimo odaberite sve tvrdnje koje se odnose na 

Vas):* 

Rad na istraživačkom i/ili stručnom projektu s nastavnikom, sudjelovanje u izradi znanstvenih i stručnih 

radova 

Sudjelovanje u radu fakultetskih tijela, povjerenstava ili organizacijskih jedinica na GFV-u 

Sudjelovanje u organizaciji i provedbi raznih događanja na GFV-u 

Aktivnosti studentskih organizacija i udruga na GFV-u i izvan GFV-a 

Sudjelovanje na natjecanjima u struci (u sklopu GFV-a ili izvan) 

Sudjelovanje u programima studentske mobilnosti u inozemstvu – ljetne škole, seminari, studijski 

posjeti, Erasmus i sl. 

Obavljanje drugih studenstkih poslova isključivo zbog zarade i/ili iskustva 

Nisam sudjelovao/la ni u kakvim dodatnim aktivnostima tijekom studija 

 

 

 



6. Zadovoljstvo studijem na GFV-u 

Prilikom prijave na studij, GFV je bio Vaš:* 

Prvi izbor 

Drugi izbor 

Treći izbor  

Četvrti ili još niži izbor 

 

Studij Inženjerstva okoliša upisao/la sam jer:* 

Sam smatrao/la da ću se njime osposobiti za „zelene poslove“ 

Sam smatrao/la da ću s tim zanimanjem pronaći posao ubrzo nakon završetka fakulteta 

Sam smatrao/la da ću s tim zanimanjem pronaći dobro plaćen posao 

Sam dobio/la preporuku od prijatelja/obitelji 

Nisam uspio/jela upisati ništa drugo 

Ostalo 

 

Koliko ste zadovoljni ukupnim stečenim znanjima tijekom studiranja na GFV-u?* 

Jako nezadovoljan/na   1 2 3 4 5  Jako zadovoljan/na 

 

Da možete ponovo započeti studij biste li odabrali GFV?* 

Sigurno da 

Vjerojatno da 

Ne znam 

Vjerojatno ne 

Sigurno ne 

 

Jeste li tijekom studija imali stručnu praksu?* 

Da 

Ne Jump > Prvi posao 

 



7. Zadovoljstvo stručnom praksom 

Na koji način ste pronašli poduzeće za obavljanje stručne prakse?* 

Pregledom popisa poduzeća dobivenog na GFV-u 

Kroz sudjelovanje na aktivnostima Centra za razvoj karijera (npr. sudjelovanje na Danu karijera, posjete 

poduzećima i sl.) 

Putem preporuke nastavnika 

Putem preporuka kolega/ica i/ili obitelji 

Samostalnim odabirom poslodavca 

 

Je li praksa bila povezana s temom Vašeg završnog ili diplomskog rada?* 

Da, kroz praksu sam odradio/la i praktični i/ili teorijski dio rada 

Da, ali ne direktno, već se samo radilo o istom području 

Ne, nije bilo poveznice između teme mog rada i stručne prakse 

 

Stručna praksa bila je vrlo korisna za stjecanje općih, životnih i radnih vještina:* 

Nimalo 1 2 3 4 5 U velikoj mjeri 

 

Nakon završetka stručne prakse ponuđena mi je jedna od sljedećih mogućnosti zaposlenja u poduzeću 

u kojem sam obavljao/la stručnu praksu:* 

Rad putem Student servisa za vrijeme trajanja studentskih prava 

Ugovor o radu odmah po završetku prakse, prije stjecanja diplome 

Ugovor o radu nakon stjecanja diplome 

Da se javim na natječaje koje će poduzeće imati objavljene nakon stjecanja diplome 

Nije mi ponuđen nastavak suradnje ni u kom obliku 

 

 

 

 



8. Prvi posao nakon diplome 

Kad ste počeli tražiti svoj prvi posao?* 

Još za vrijeme studija 

Do 3 mjeseca nakon završetka studija 

3-6 mjeseci nakon završetka studija 

Više od 6 mjeseci nakon završetka studija 

Još uvijek ne tražim posao Jump > Alumni 

 

Prvo zaposlenje nakon studija stekao/la sam:* 

Zaposlio/la sam se još za vrijeme studija 

Do 3 mjeseca nakon završetak studija 

3-6 mjeseci nakon završetka studija 

Više od 6 mjeseci nakon završetka studija 

Još uvijek sam nezaposlen/a Jump > Razlozi nezaposlenosti 

 

Prvo zaposlenje pronašao/la sam:* 

Preko oglasa u novinama 

Preko HZZ-a 

Preko privatnih agencija za zapošljavanje 

Preko društvenih mreža 

Preko internetskih stranica poduzeća 

Samoinicijativno sam se javio/la poslodavcu 

Pristupio mi je poslodavac 

Preko stručne prakse tijekom studija 

Preko obitelji, prijatelja, poznanika 

Preko preporuke nastavnika studija 

Preko/kod davatelja stipendije 

Pokrenuo/la sam vlastiti posao 

Preko inozemnih agencija za zapošljavanje 



Prvo zaposlenje bilo mi je:* 

U Republici Hrvatskoj 

U inozemstvu 

 

Je li Vaše prvo zaposlenje bilo u struci?* 

Da 

Ne 

 

9. Prvo radno mjesto 

Molimo naznačite status prilikom prvog zaposlenja:* 

Stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa 

Ugovor o radu na neodređeno vrijeme 

Ugovor o radu na određeno vrijeme 

Samozapošljavanje u vlastitom pravnom subjektu koji zapošljava i druge 

Samozapošljavanje u vlastitom pravnom subjektu koji NE zapošljava druge 

 

Molimo naznačite oblik Vašeg prvog zaposlenja:* 

Samozaposlen/a 

Zaposlen/a u privatnom sektoru 

Zaposlen/a u javnom sektoru 

Zaposlen/a u civilnom sektoru (udruge) 

 

Molimo navedite naziv Vašeg prvog radnog mjesta:* 

 

 

 

 

 

 



Moja početna neto mjesečna plaća iznosila je:* 

<3.500,00 kn 

3.500,00 kn - 5.000,00 kn 

5.000,01 kn – 7.000,00 kn 

7.000,01 kn – 10.000,00 kn 

10.000,01 kn - 15.000,00 kn 

15.000,01 kn - 20.000,00 kn 

>20.000,00 kn 

 

Koliko ste zadovoljni svojim prvim zaposlenjem?* 

Nimalo 1 2 3 4 5 U velikoj mjeri 

 

10. Procjena stečenih znanja na GFV-u 

Molim Vas ocijenite sljedeće tvrdnje koje se odnose na prvo zaposlenje:* 

1- Nimalo, 5 – U velikoj mjeri 

Kroz studij sam stekao/la dovoljnu razinu stručnih znanja koja sam primijenio/la na prvom zaposlenju 

1 2 3 4 5 

Kroz studij sam stekao/la dovoljnu razinu digitalnih kompetencija koje sam primijenio/la na prvom 

zaposlenju 

1 2 3 4 5 

Studij mi je dao adekvatnu podlogu za prvo zaposlenje, no trebao/la sam se dodatno usavršavati i 

specijalizirati 

1 2 3 4 5 

Tijekom studija stekao/la sam meke i prenosive vještine (npr. komunikacijske, organizacijske, timski rad) 

koje su mi koristile u poslu 

1 2 3 4 5 

Zadovoljan/a sam mogućnostima zaposlenja nakon završetka studija 

1 2 3 4 5 

 

 



11. Trenutno radno mjesto 

Koliko ste radnih mjesta promijenili od završetka studija do danas (uključujući i prvo radno mjesto, 

bez studentskih poslova za vrijeme studija, uključujući i napredovanja unutar iste 

firme/organizacije)?* 

Još sam uvijek na prvom radnom mjestu Jump > Alumni 

1 – 3 

4 – 9 

10 i više 

 

Koji je vaš trenutni radni status?* 

Samozaposlen/a 

Zaposlen/a u privatnom sektoru 

Zaposlen/a u javnom sektoru 

Zaposlen/a u civilnom sektoru (udruge) 

Nezaposlen/a Jump >Razlozi nezaposlenosti 

 

Molimo naznačite status Vašeg trenutnog zaposlenja:* 

Ugovor o radu na neodređeno vrijeme 

Ugovor o radu na određeno vrijeme 

Samozapošljavanje u vlastitom pravnom subjektu koji zapošljava i druge 

Samozapošljavanje u vlastitom pravnom subjektu koji NE zapošljava druge 

 

Radite li trenutno u struci?* 

Da 

Ne 

 

Trenutno zaposlenje mi je:* 

U Republici Hrvatskoj 

U inozemstvu 



Molimo navedite naziv trenutnog radnog mjesta:* 

 

Koliko ste zadovoljni svojim trenutnim zaposlenjem?* 

Nimalo 1 2 3 4 5 U velikoj mjeri  

 

Prosječna mjesečna neto plaća za moje radno mjesto iznosi:* 

<3.500,00 kn Jump > Alumni 

3.500,00 kn - 5.000,00 kn Jump > Alumni 

5.000,01 kn – 7.000,00 kn Jump > Alumni 

7.000,01 kn – 10.000,00 kn Jump > Alumni 

10.000,01 kn - 15.000,00 kn Jump > Alumni 

15.000,01 - 20.000,00 kn Jump > Alumni 

>20.000,00 kn Jump > Alumni 

 

12. Razlozi nezaposlenosti 

Koji je glavni razlog Vaše nezaposlenosti?* 

Neprihvatljivi uvjeti zaposlenja  

Nedovoljna priprema za tržište rada u okviru visokog učilišta 

Nedovoljna ponuda poslova u struci  

Ostalo 

 

 

 

 

 

 

 

 



13. Alumni GFV 

Pratite li sada kao GFV alumni GFV online kanale?* 

 1 - nikad 2 - rijetko 3 - povremeno 4 - često 5 - uvijek 

GFV web       
GFV Facebook       
GFV Instagram       
CRK web       
CRK Facebook       
CRK Instagram       

 

Jeste li upoznati s radom Udruge diplomanata Geotehničkog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu AMAC-

GFV?* 

Nikad nisam čuo/la za AMAC 

Čuo/la sam za AMAC; ali ne znam previše 

Povremeno pratim rad AMAC-a 

Imao/la sam prilike surađivati s AMAC-om 

Član sam AMAC-a 

Ne, nisam upoznat/a s radom AMAC-a 

 

14. Centar za razvoj karijera (CRK) 

Jeste li kao alumni upoznati s radom GFV-ovog Centra za razvoj karijera?* 

Čuo/la sam za CRK; ali ne znam previše 

Povremeno pratim rad CRK 

Imao/la sam prilike surađivati s CRK-om 

Ne, nisam upoznat/a s radom CRK 

 

 

 

 

 

 



Jeste li kao student/ica imali prilike koristiti usluge Centra za razvoj karijera (CRK)?* 

Nisam bio/la upoznat/a s radom CRK-a i/ili nisam koristio/la usluge CRK-a 

Čuo/la sam za CRK, ali koristio/la sam samo one aktivnosti koje sam morao/la (npr. stručna praksa) 

Sudjelovao/la sam u nekoliko aktivnosti CRK-a 

Sudjelovao/la sam u velikom broju aktivnosti CRK-a 

U vrijeme mojeg studija CRK nije postojao 

 

 

Zahvaljujemo na vremenu koje ste odvojili za ispunjavanje ove ankete. Rezultati će biti javno dostupni na 

web stranici projekta https://spio.gfv.hr/.  

 

 

*** POŠALJI ANKETU *** 

https://spio.gfv.hr/

