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1. UVOD

Visokoobrazovne ustanove danas viSe ne mogu biti samo izvoditelji nastave vec se od njih o¢ekuje da budu
nositelji funkcionalne povezanosti studenata i alumnija, njihovih karijera, obrazovanja i gospodarstva.
Orijentiranost prema studentu, odnosno briga za studente od upisa do zavrSetka studija te njihova
priprema za ukljucivanje u trziSte rada vrlo su vaine odrednice unaprjedenja kvalitete studiranja, koja u
konacnici treba osigurati ucinkovit prelazak iz obrazovanja na trZiste rada i daljnje upravljanje razvojem

karijere alumnija.

Izazovi s kojima se studenti susrecu za vrijeme studiranja kao i njihova potreba za savjetovanjem prilikom
planiranja karijere danas su znatno izraZeniji nego prije. Proces prelaska iz sustava obrazovanja na trziste
rada vrlo je zahtjevan i kod osobe koja je s njime suocena Cesto izaziva stres, tjeskobu i paniku. Navedeno
jeizrazenoikod visokoobrazovanih ljudi koji su nakon zavrsetka studija, najceS¢e nedovoljno pripremljeni,
primorani krenuti na trziste rada. Zbog toga je vazno studentima ve¢ tijekom studiranja osim uobicajene
podrske administrativnih struktura ustanove osigurati i viSestruke dodatne oblike podrske. Studenstke
sluzbe visokoskolskih ustanova ustrojene na nacelima funkcioniranja karijernog centra mogu biti jedan od

ucinkovitih nacina podrske studentima i alumnijima za uspjesan razvoj karijere nakon stjecanja diplome.

Karijerni centri su zamisljeni kao sredisnja kontaktna tocka koja povezuje buduce, sadasnje i bivse
studente, visoko uciliste i poslodavce. Da bi u potpunosti mogao ispuniti svoju ulogu centar mora biti
formalno uspostavljen unutar sveucilista ili visokog ucilista u kojem djeluje. Kako bi na najbolji i
najfunkcionalniji mogudi nacin uspostavili Centar za razvoj karijera na Geotehnickom fakultetu provedeno
je istrazivanje normativnih okvira domacih sveuciliSta i visokih uciliSta koja imaju karijerni centar ili
istovremeno s Geotehnickim fakultetom provode projekt strucne prakse te se njime Zeljelo uvidjeti na koji

su nacin druge ustanove visokog obrazovanja oformile karijerni centar u sklopu svog ustroja.



2. METODOLOGIJA ISTRAZIVANJA

S ciljem uspostave Centra za razvoj karijera na Geotehnickom fakultetu u Varaidinu proveli smo
istrazivanje nacina rada istih na sveuciliStima i visokim uciliStima u Republici Hrvatskoj. Istrazivanje smo
proveli u sklopu ESF projekta Stjecanje kljucnih prakti¢nih vjestina u podrucju inZenjerstva okolisa na 7
sveuciliSta, 20 visokih uciliSta koja imaju karijerni centar te 27 visokih ucilista koja istovremeno s
Geotehnickim fakultetom Sveucilista u Zagrebu provode projekt stru¢ne prakse. Svrha istrazivanja bila je
prouciti postoje¢e normativne okvire, kako bi na $to bolji nacin formalno — pravno uspostavili Centar za

razvoj karijera na GFV-u.

Prilikom istraZzivanja koristili smo nekoliko metoda. Najprije smo online pretraZivali i napravili popis
sveuciliSta i visokih ucilista u Republici Hrvatskoj koja imaju karijerni centar te visokih ucilita koja imaju
projekt stru¢ne prakse. Nadalje, na web stranicama sveuciliSta i visokih ucilista pregledavali smo
normativne okvire ustanova. Koristili smo se metodom komparativne analize primarne literature odnosno
komparativhom analizom pravno-formalnih dokumenata. Dokumente koje smo pregledali su: statut,
pravilnik o ustrojstvu, strategija i pravilnik o centru. Ukupno je pregledano 53 statuta, 36 pravilnika o
ustrojstvu, 52 strategije i 9 pravilnika o centru. Iz navednih dokumenata izdvojeni su dijelovi i shematski
prikazi koji se odnose na Karijerni centar, njegovo ustrojstvo, organizacijsku strukturu i aktivnosti koje
provodi. Na temelju prikupljenih podataka predlozit ¢e se model funkcioniranja Centra za razvoj karijera

na Geotehnickom fakultetu.



Pravil. o . Pravil. o .
, Strategija Ostalo Poveznica
ustrojstvu Centru

Ustanova visokog obrazovanja

SVEUCILISTA
Pravilnik o organizaciji i djelovanju http://www.unizg.hr/studiji-i-
1.1 Sveuciliste u Zagrebu + + + Ureda za studente s invaliditetom i studiranje/podrska-studentima/ured-za-
Ilzmjene i dopune istog pravilnika studente/

https://www.unist.hr/studentska-
savjetovalista

1.2. Sveuciliste u Splitu + +

https://uniri.hr/sveuciliste-i-

1.3. Sveuciliste u Rijeci + + drustvo/sveuciliste-i-zajednica/sveucilisni-
savjetovalisni-centar-ssc/
http://www.unios.hr/studenti/psiholosko-
savjetovaliste/o-nama/,

1.4. SveuciliSe u Osijeku + + -
! http://www.unios.hr/o-
sveucilistu/organizacijska-shema/

1.5. Sveudiliste u Zadru + + + + https://www.unizd.hr/savjetovaliste
Pravilnik Centra za razvoj karijera

1.6. Sveuciliste Sjever + + + + Pravilnik o osnivanju centra kao http://karijere.unin.hr/
ustrojbene jedinice

1.7. Sveuciliste Libertas + + https://www.libertas hr/za-

studente/savjetovaliste-za-studente/

VISOKA UCILISTA KOJA IMAJU KARUJERNI CENTAR

2.1. Ekonomski fakultet, Zagreb + + + https://usrk.net.efzg.hr/
https: fer.unizg.hr/zivot na fer-
2.2. Fakultet elektrotehnike i racunarstva, Zagreb + + + Bs //www“er unizg.hr/zivot na fer
u/centar karijera
2.3. Fakultet hrvatskih studija, Zagreb + + + + Odluka o Savjetovalistu hrvatskih https://www.hrstud.unizg.hr/savjetovaliste
studija
https://www.kbf.unizg.hr/studenti-i-
2.4. Katolicki bogoslovni fakultet, Zagreb + + + Odluka o osnivanju Ureda za studiranje/studentski-zivot/theo-savjetovanje-
savjetovanje i podrsu studentima i-podrska-studentima/
2.5. Kineziolo3ki fakultet, Zagreb + + + http://vaw.k|f.u'n|zg.hr(stuc?iul/studentskl 2
ot/karijerno_savjetovanje kif-a
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https://www.pravo.unizg.hr/studenti/podrska

2.6. Pravni fakultet, Zagreb - -
/savietovaliste
2.7. Tekstilno-tehnoloski fakultet, Zagreb https://www.ttf.unizg.hr/oglasi-za-posao/241
Sir il _— . Y . https: .ufzg.unizg.h jetovaliste-za-
2.8. Uciteljski fakultet, Zagreb Pravilnik o savjetovalistu za podrsku ps://www.u zg unizg.hr/savjetovaliste-za
. G s odrsku-studentima
studentima uciteljskog fakulteta
https: .unist.hr/st tska-
2.9. Umjetnicka akademija, Split K.)S //WYVW unist.hr/studentska
savjetovalista
http: . .unios.hr/h tav-za-
2.10. Fakultet agrobiotehnickih znanosti, Osijek p.//WWW azos.unios.hr/ r/s-us avza
kvalitetu/ured-potporu-studentima/
211, Fakultet c.e.lektrc.).tehnlke, racunarstva i informacijskih http://cek ferit.hr
tehnologija, Osijek
212 Edward Bernays Visoka $kola za komunikacijski https://www.bernays.hr/Home/Page/hr-
— menadZment, Zagreb L . - HR?name=savjetovaliste-za-studente
Pravilnik o studenstkom savjetovalistu
EFFECTUS studij fi ijei - visoko uciliste, .
2.13. studijinancije I pravo - visoko uclliste https://effectus.com.hr/visoko/o-centru/
Zagreb
« https: . .hr/studenti tar-za-
2.14. Medimursko veleuciliste u Cakovcu Bs .//WYYW mev.hr/studenti/centar-za
razvoj-karijera/
http://www.rvs.hr/hr/studenti/centar-za-
2.15. RRIF Visoka 3kola za financijski menadZment, Zagreb p L o [ B / " /
savjetovanje-i-razvoj-karijera/
https://www.tvz.hr/studenti/savjetovaliste-za-
2.16. Tehnicko veleuciliste u Zagrebu ps:// / [savi
studente
https://vub.hr/centar-za-karijerno-
2.17. Veleutiliste u Bjelovaru p i - / 1
savijetovanje/
. i.hr/?a=vijesti- .
218 Veleugiliste u Rijeci htt;_)'s.//www.velerl.hr/Aq vijesti-centar
karijera#
o . " https: . .h jet liste-za-
2.19. Veleudiliste Velika Gorica stuzzx\!ww vvg hr/savjetovaliste-za
2.20. Visoko udiliste Algebra, Zagreb https://www.algebra.hr/visoko-

uciliste/kampanje/centar-karijera/
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VISOKA UCILISTA KOJA IMAJU PROJEKT STRUCNE PRAKSE

http://www.agr.unizg.hr/hr/category/cpsk/37

3.1. Agronomski fakultet, Zagreb 1
3.2 Fakultet kemijskog inZenjerstva i tehnologije, Zagreb https://www.fkit.unizg.hr/
3.3. Fakultet organizacije i informatike, Varazdin https://cpsrk.foi.hr,
3.4. Fakultet prometnih znanosti, Zagreb :;t_p;r:a/li‘s";ww-fpz-“”iZE-hr/Web/St“de”ti/Str“C
3.5. Filozofski fakultet, Zagreb Pravilnik o organizaciji rada Centra za http://savjetovaliste.ffzg.unizg.hr/
razvoje karijere
3.6. Geotehnicki fakultet, Varazdin https://www.gfv.unizg.hr/
3.7. Gradevinski fakultet, Zagreb Z;E;(/){g:?tlfrrag u;(i)zdgr.shkrédiija;;?;tr{]:astavn
3.8. Graficki fakultet, Zagreb https://www.grf.unizg.hr/
3.9. Prirodoslovno-matematicki fakultet, Zagreb Etﬁ://www.pmf.unizg.hr/studenti/strucna B
3.10. Rudarsko-geolosko-naftni fakultet, Zagreb https://www.rgn.unizg.hr/hr/
3.11. Sumarski fakultet, Zagreb https://www.sumfak.unizg.hr/
3.12. Veterinarski fakultet, Zagreb https://www.vef.unizg.hr/
3.13. Fakultet gradevinarstva, arhitekture i geodezije, Split http://gradst.unist.hr/
3.14. Medicinski fakultet, Split http://www.mefst.unist.hr/
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3.15. Odjel za struc¢ne studije, Split https://www.oss.unist.hr/
3.16. Ekonomski fakultet, Rijeka Zttlpss://www.efm.un|r|.hr/hr/centar za karijer
3.17. Filozofski fakultet, Rijeka https://www.ffri.uniri.hr/hr/
3.18. Pomorski fakultet, Rijeka https://www.pfri.uniri.hr/web/hr/index.php
3.19. Pravni fakultet, Rijeka https://praxisiuris.eu/category/aktivnosti/
3.20. Gradevinski i arhitektonski fakultet, Osijek http://www.gfos.unios.hr/
3.21. Hrvatsko katoli¢ko sveuciliste, Zagreb Poslovnik o radu Centra za psiholosko http://www.unicath.hr/psih-savjetovaliste
savjetovanje
3.22. Sveutilidte Jurja Dobrile u Puli h-ttps://\./vww.unlpu.hr/studentl/psmolosko =
vjetovaliste za studente
3.23. Veleudiliste "Lavoslav RuZi¢ka", Vukovar https://www.vevu.hr/index.php
3.24. Veleudiliste Baltazar, Zapresic¢ https://www.bak.hr/hr
. ) - .
3.25. Veleutiliéte u Karloveu https://www.vuka.hr/index.php?id=veleucilist
e _u karlovcu
3.26. Zagrebacka Skola ekonomije i managementa, Zagreb https://www.zsem.hr/career-centar/
3.27. Zdravstveno veleuciliste, Zagreb https://www.zvu.hr,
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3. REZULTATI ISTRAZIVANJA

3.1.  Strateski dokumenti

SVEUCILISTE SJEVER

Strategija razvitka Sveucilista Sjever za razdoblje 2015.-2020., str. 19

Ured za razvoj karijera i cjeloZivotno ucenje djeluje kao dio Rektorata Sveucilista Sjever.

SVEUCILISTE SJEVER
Centar Koprivnica
Centar Varazdin
QSTALE
ODIJELI
QN'FUI.‘!'II I8TA REKTORAT USTROJBENE
R JEDINICE
b= Oljel 22 elekiroichniku, b= Ured rektora i uredi prorektora, b= Sveufilitna knjiinica (e),
| Odjel za proizvodne Sluzba za opde, pravie, kadrovske | Centar za poslijediplomske
strojarstvo, — i administrativie poslove studije,
_ . Sveudilifta (" Tajnidtvo svendilidta”), . . "
| Odiel za multimediju, | Centar za razvo] tehnologija
oblikovanje | primjenu, | Sluiba za ralunovodsive, transfer znanfa d.o.o.,

knjigovodstvo i financije, Cenar 2a elektronicko

— Odjel za graditeljstvo,
Ured za osiguravanje i upravljanje ™ nakladnigiva,

| Odjel za tehnickn i | kvalitet ke oradenle pivol
gospodarsku logistiku, s:':u:lgkli::';:.:c::gi’lma e Cenar za izdavacke i
) ) I medijske studije.
| Odjel za biomedicinske | Ured za znanost i "_ e SndlE
Enanosti, wmjetnicki rad, | g.lﬂéﬁ;_:kmqi}dniju
— Odjel za novinarstvo, | Ured za odnose ) ‘:I JI':: ' 'L\I‘:r'
l . s javnodtu, Tehnoloski parl
Odjel za ovanje i o\
- mma.dirm u medijima, | Um;idz,:_. medunarodnu Varaddin d.o.o,
L Odjel za medijski dizajn, surada
; . . Ured za EU fondove,
| Odjel #a komunikologiju | razvaine projekie i
i odnose s javnoscu, suradni . arstvom,

L Odjel za poslovnu

! Ured za razvoj karijera
ckonomiu.

— ("Alumni”) i cjelozivolno

L~

Emke poslove,
slove odriavanja, duvanja
| objekata, poslove zadtite na
radu i profupodarne zadtite,
Sluiba za IT potporu,

I e-udenje | uéenje na daljinu,

I— Nezavisni ured za unutarnju reviziju,

| Ured za preddiplomske
i diplomske studije,

L Ured za poslijediplomske
studije.




FAKULTET ELEKTROTEHNIKE | RACUNARSTVA, ZAGREB

Strategija razvoja 2019.-2023., str. 11

Centar karijera FER-a je jedna od Fakultetskih sluzbi.

1. POLAZNE OSNOVE

Fakultetske su sluzbe:

Tajnistvo

o

o

o

o

o]

Opca sluzba

Kadrovska sluzba

Studentska sluzba

Sluzba odrzavanja

Sluzba zastite na radu i zastite od pozara

Financijska sluzba

Sredisnja knjiznica

Centar informacijske potpore

Centar karijera FER-a

Centar za potporu istrazivanju.




FAKULTET AGROBIOTEHNICKIH ZNANOSTI, OSIJEK

Strategija razvoja fakulteta 2018.-2023., str. 8

Ured za potporu studentima i razvoj karijera na Fakultetu agrobiotehnickih znanosti Osijek sastavni je
dio Tajnistva fakulteta.

Fakultet agrobiotehnié¢kih znanosti Osijek

i
i

1

[HI
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RRIF - VISOKA SKOLA ZA FINANCIJSKI MENADZMENT, ZAGREB

Strateski plan RRIF, str 8.

Centar za savjetovanje i razvoj karijere pod ingerencijom je Stru¢nog vije¢a kojim rukovodi Dekan.

UPRAVNO VUECE RRiF VS

PRODEKANI

STRUCNO VUECE

Centar za savyetovanje
+ razvoj kanere

Odjel za osiguranje
kvalitete

Preddiplomsks strams
study) raéunovodstvo 1

Povjerenstvo 22

Kajidnica
onguranje kvalitete

diploms
I studyy korporativoe

B Suradua s ostalim
V§ 1z mozemstva
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TEHNICKO VELEUCILISTE U ZAGREBU

Strategija dugorocnog razvoja TVZ-a 2014.-2025., str. 77

Savjetovaliste za studente ustrojeno je kao stalno povjerenstvo/odbor Tehnic¢kog veleudilista.

11. Organizacijska struktura TVZ-a
11.5. POVJERENSTVA, ODBORI | DRUGA STRUCNA TIJELA VELEUCILISTA
Stalna povjerenstva/odbori:

* Odbor za kvalitetu TVZ

® Odbor za zastitu na radu

e Povjerenstvo za znanstveno-nastavnu i strucnu literaturu

e Povjerenstvo za upravljanje projektima

e Savjetovaliste za studente

e Eticko povjerenstvo

e Povjerenstva za provedbu stegovnih postupaka ( u postupcima koji se vode protiv zaposlenika ili
studenata)

e Povjerenstvo za e-obrazovanje
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3.2. Statuti visokih ucilista

SVEUCILISTE U ZADRU

Sveuciliste u Zadru na temelju Statuta ¢l. 33 st. b, temeljem prijedloga Uprave Sveucilista putem Senata
donosi odluku o osnivanju Centra za razvoj karijera. Na prijedlog rektora Senat imenuje voditelja Centra.
Rektor takoder donosi pravilnik kojim se ureduje unutarnji ustroj Centra. Uloga Centra je pruzanje
savjetovane podrske studentima kako bi im se olakSao ulazak na trziste rada.

Clanak 33. b.
Centar za razvoj karijera

Centar za razvoj karijera pruZa savjetodavnu podrsku studentima kako bi im se olakSao ulazak na
trziste rada, te kontinuirano radi na razvoju vjestina upravljanja karijerom kod studenata kao i
pracenja njihovih poduzetnickih namjera.

Odluku o osnivanju Centra donosi Senat na temelju prijedloga Uprave Sveucilista
Centar ima voditelja kojeg imenuje Senat na prijedlog rektora.

Unutarnji ustroj centra kao i ostala pitanja bitna za njegov rad ureduju se posebnim pravilnikom
koji donosi rektor.

FAKULTET ELEKTROTEHNIKE | RACUNARSTVA, ZAGREB

Temeljem Statuta, ¢l. 13 Fakulteta elektrotehnike i racunarstva u Zagrebu, Centra karijera je ustrojbena
jedinica Fakulteta. Centar pruza pomo¢ studentima tijekom studija i do dvije godine nakon zavrsetka
studija. Op¢i akt Fakulteta ureduje ustrojstvo i broj zaposlenika Centra.

Centar karijera
Clanak 13.

(1) Centar karijera ustrojbena je jedinica Fakulteta koja je zaduZena za pruZanje pomoci
studentima tijekom studija i u razdoblju do dvije godine nakon zavrsetka studija.

(2) Ustrojstvo Centra karijera i broj zaposlenika ureduju se opc¢im aktom Fakulteta.
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FAKULTET HRVATSKIH STUDIJA, ZAGREB

Temeljem Statuta, ¢l. 6., Savjetodavna djelatnost obuhvaca pruzanje podrske studentima i zaposlenicima
Fakulteta.

Djelatnost - Posebne djelatnosti
Clanak 6.

(13) Savjetodavna djelatnost obuhvaca pruZanje podrske studentima i zaposlenicima u pogledu
suocavanja s osobnim poteskocama, pitanjima osobnog razvoja i profesionalnim dvojbama, a
moZe ukljucivati individualni i grupni rad, predavanja, izradbu tekstnih i vizualnih materijala te
povezivanje s primjerenijim izvorima podrske u sluc¢aju potrebe.

UCITELJSKI FAKULTET, ZAGREB

Uciteljski fakultet u Zagrebu temeljem Statuta, ¢l. 20. definira savjetovaliSte za podrsku studentima kao
ustrojbenu jedinicu Fakulteta.

Savjetovaliste

Clanak 20.

(1) Savjetovaliste je ustrojbena jedinica Fakulteta koja se bavi struc¢nim radom.
(2) Savjetovaliste ima clanove, vijece i voditelja savjetovalista.

(3) Radom savjetovalista rukovodi voditelj savjetovalista i Vijece savjetovalista.
(4) Na Fakultetu je ustrojeno Savjetovaliste za podrsku studentima.

(5) Pitanja vezana za rad savjetovalista ureduju se posebnim aktom.

EDWARD BERNAYS, ZAGREB

Temeljem Statuta, ¢l. 19, 20 i 21, Bernays navodi centre i urede kao ustrojbene jedinice. Osniva ih dekan
uz suglasnost Upravnog vije¢a. Radom centra upravlja prodekan.

Clanak 19.

Centri su temeljne ustrojbene jedinice strucnog rada Bernaysa u okviru kojih se razvijaju sadrZaji u
podrucjima od posebnog interesa za Bernays.

Clanak 20.

(1) Centre osniva dekan uz suglasnost Upravnog vijeca.

(2) Radom centra upravlja prodekan odgovoran za podrudje djelovanja centra.

Clanak 21.

(1) Uredi su temeljne ustrojbene jedinice poslovnog rada Bernaysa.

(2) Urede osniva dekan uz suglasnost Upravnog vijeca.

(3) Radom ureda upravlja voditelj ureda.
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VETERINARSKI FAKULTET, ZAGREB

Temeljem Statuta, ¢l. 10i 27, Veterinarskog fakulteta u Zagrebu spominje se Ured za studente i karijerno
savjetovanje Cijeg varicella imenuje dekan.

Ill. USTROJ FAKULTETA
Ustrojbene i organizacijske jedinice Fakulteta

Clanak 10.
Ustrojbene i organizacijske jedinice Fakulteta su:

VIl. Uprava Fakulteta
1) Dekanat
a. Ured dekana
b. Ured za EU projekte i transfer tehnologije
¢. Ured za kontrolu kvalitete
d. Ured za medunarodnu suradnju
e. Ured za studente i karijerno savjetovanje
f. Referada za integrirani preddiplomski i diplomski studij
g. Referada za poslijediplomske studije

Clanak 27.

Uredi

(1) Uredi iz ¢l. 10. jesu organizacijske jedinice u sastavu dekanata koje obavljaju strucnu djelatnost
u podrucjima za koja su osnivani.

(2) Uredi mogu imati stalno zaposlene djelatnike s punim radnim vremenom i radnim mjestom u
uredu ili se odlukom dekana mogu imenovati djelatnici medu postoje¢im zaposlenicima Fakulteta
koji ¢e obavljati poslove ureda u punom radnom vremenu ili dijelu radnog vremena.

(3) Voditelje ureda iz ¢l. 10. st. 1. imenuje dekan.

EKONOMSKI FAKULTET, RIJEKA

Temeljem Statuta, ¢l. 39, Ekonomski fakultet u svojem ustrojstvu ima Savjetodavni ured za studente i
Centar za karijere. Na prijedlog dekana Fakulteta Fakultetsko vije¢e imenuje ¢lanove stalnih povjerenstva,
dok ¢lanove stalnih ureda imenuje dekan svojom odlukom. Svi mandati traju po 3 godine.

Clanak 39.

Stalni uredi Fakulteta jesu:

1) Savjetodavni ured za studente

2) Centar za karijere.

Clanove stalnih povjerenstava imenuje Fakultetsko vijece na prijedlog dekana Fakulteta, dok
¢lanove stalnih ureda i odbora imenuje dekan svojom odlukom. Mandat stalnih povjerenstava,
ureda i odbora traje tri godine i jednak je mandatu dekana.
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3.3. Pravilnici o ustrojstvu

SVEUCILISTE U ZADRU

Clanak 27.

OSTALE USTROJBENE JEDINICE

Studentsko savjetovaliSte

SavjetovaliSte pruZa visokostruc¢nu, savjetodavnu i edukativhu pomoc¢ studentima s ciljem unapredenja
kvalitete Zivota studenata i uspjeha u studiju.

4. Studentsko savjetovaliste

4.1. Strucni suradnik — Radno mjesto sluzbenika I. vrste — strucni suradnik (koeficijent sloZzenost poslova

1,1115)

Opis poslova:

pruza studentima podrSku u okviru osobnog i akademskog usmjeravanja, razvoja socijalnih i
komunikacijskih vjestina, prilagodbe na studij te podrske podzastupljenim skupinama studenata
obavlja administrativne poslove u provedbi projektnih aktivnosti

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Savjetovalista

SVEUCILISTE SJEVER

U sastavu Rektorata nalaze se:

W N AEWNR

=
o

11.
12.
13.

Ured rektora i uredi prorektora

Sluzba za opde, pravne, kadrovske i administrativne poslove Sveucilista (, Tajnistvo sveucilista®)
Sluzba za racunovodstvo, knjigovodstvo i financije

Ured za osiguravanje i upravljanje kvalitetom, te pracenje razvojne strategije Sveucilista

Ured za znanost i umjetnicki rad

Ured za odnose s javnoséu

Ured za medunarodnu suradnju

Ured za EU fondove, razvojne projekte i suradnju s gospodarstvom

Ured za razvoj karijera (,,alumni”) i cjeloZivotno ucenje

. Sluzba za tehnicke poslove, poslove odrzavanja, Cuvanja objekta, poslove zastite na radu i

protupoZarne zastite

Sluzba za IT potporu, e-u€enje i ucenje na daljinu

Nezavisni ured za unutarnju reviziju

Ured za preddiplomske, diplomske i poslijediplomske studije
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9. ured za razvoj karijera (,,alumni“), potporu studentima i cjelozivotno ucenje

Zadada ureda je za potrebe studenata organizacija te provodenje tecajeva i edukativnih radionica s ciljem
kvalitetnije prezentacije steCenih znanja, kompetencija i vjestina, kvalitetnog osobnog predstavljanja
potencijalnim poslodavcima. Informiranje studenata o moguénosti zapoSljavanja u nacionalnim i EU
okvirima. Anketiranje poslodavaca i zavrSenih studenata o potrebnim izmjenama ishoda ucenja ili o
potrebama izmjena i dopuna studijskih planova i programa.

U suradnji s Uredom za EU fondove, razvojne projekte i suradnju s gospodarstvom ukljucivanje i
povezivanje studenata u aktivnosti gospodarskih subjekata.

Pomoc¢ pri pronalaZenju nacionalne i medunarodne studentske prakse, te povezivanja s privrednim
subjektima i ustanovama u lokalnoj zajednici i Sire.

Ured organizira izbornu nastavu iz podrucja kinezioloSke kulture te organizira tecajeve Sportskih
aktivnosti, organizira domada i medunarodna Sportska natjecanja studenata.

U sklopu ureda djeluje i studentsko savjetovaliSte koje pruZa visokostruénu, savjetodavnu i edukativnu
pomoc studentima s ciljem unapredenja kvalitete Zivota studenata i uspjeha u studiju.

U Uredu se organizira izvodenje razlicitih programa stalnog usavrsavanja u sklopu cjeloZivotnog stru¢nog
obrazovanja i usavrSavanja u znanstvenim podrucjima drustvenih, humanistickih, prirodnih i tehnickih
znanosti te umjetnosti, te obavljaju i ostali potrebni poslovi po nalogu nadleznog prorektora i rektora.

FAKULTET ELEKTROTEHNIKE | RACUNARSTVA, ZAGREB

Clanak 1.

PoloZaji u smislu Pravilnika duznosti su: dekana, prodekana, predstojnika zavoda, voditelja alumni
zajednice, voditelja Centra za potporu istrazivanju, voditelja Centra karijera i zamjenika voditelja Centra
karijera.

2. ZAJEDNICKI OPCI, STRUCNI | POMOCNI POSLOVI
2.1. UPRAVA FAKULTETA
2.1.5. Voditelj alumni-zajednice / poloZaj I. vrste - proéelnik odsjeka (vise od 20 zaposlenika)

Opis poslova i zadataka:

- organizira i koordinira aktivnostima alumni-zajednice;

- sudjeluje u organizaciji struc¢nih predavanja;

- koordinira aktivnosti prikupljanja donacija vezanih uz alumni-zajednicu;

- djeluje na povedanju kulture filantropske djelatnosti;

- vodi brigu o aZuriranju baze podataka o ¢lanovima alumni-zajednice;

- suraduje s voditeljem Centra karijera, voditeljem Studentske sluzbe i glavnim tajnikom.

Uvjeti za izbor: Bira se iz redova nastavnika u znanstveno-nastavnom zvanju redoviti profesor iii redoviti
profesor u trajnom zvanju.
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VELEUCILISTE VELIKA GORICA

1.3. Centri

Clanak 8.

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Centri se osnivaju radi obavljanja pojedine znanstvene i stru¢ne djelatnosti od interesa za rad
Veleucilista

Na Veleucilistu se ustrojavaju Centar za znanstvenu i stru¢nu djelatnost, Centar za stru¢no
usavrSavanje i centar za karijernu i psiholosku podrsku. Veleuciliste moZe osnivati i druge centre.
Za osnivanje novog centra iz podrucja strucne djelatnosti potrebno je najmanje dva zaposlenika
sa zavrSenom razinom obrazovanja koja se stje¢e zavrSetkom preddiplomskog i diplomskog
sveuciliSnog studija ili integriranog preddiplomskog i diplomskog sveuciliSnog studija,
specijalistickog diplomskog stru¢nog studija ili sa visokom stru¢nom spremom ste¢enom sukladno
ranije vaze¢im propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovaniju.

Za osnivanje novog centra iz podrucja znanstvene djelatnosti potrebno je najmanje tri zaposlenika
sa izborom u znanstveno ili znanstveno-nastavnic¢ko zvanje u istom znanstvenom podrucju.
Odluku o osnivanju novog centra donosi Upravno vijeée na prijedlog dekana.

Clanak 11.

(1)

(2)

(3)
(4)

Centar za karijernu i psiholosku podrsku organizira, koordinira i provodi postupke karijernog
savjetovanja, umjeravanja i osposobljavanja te psiholoskog savjetovanja i psihosocijalne podrske.
Centar za karijernu i psiholosku podrsku obavlja poslove pripreme dokumenata iz podrucja
karijernog usmjeravanja, savjetovanja i osposobljavanja, te psiholoskog savjetovanja i
psihosocijalne podrske studentima i zaposlenicima Veleucilista. Centar priprema, organizira i
provodi psiholoska testiranja u savjetodavne svrhe i svrhu profesionalne selekcije i usmjeravanja,
posreduje u selekciji i zaposljavanju studenata Veleucilista kod ugovorenih poslova iz podrucja
gospodarstva i potencijalnih poslodavaca studenata Veleucilista, organizira i koordinira
edukativne aktivnosti, radionice, tematske dogadaje i osposobljavanja iz podrucja karijernog
usmjeravanja i osobnog rasta i razvoja, kao i rekreativne aktivnosti u svrhu promocije opéeg
psiholoskog i tjelesnog zdravlja. Centar provodi uslugu psiholoskog savjetovanja za studente i
zaposlenike Veleucilista, te za potrebe evaluacije vlastitog rada i ispitivanja potreba studenata
zaposlenika i vanjskih suradnika Veleucilista, organizira i provodi anketiranje u svrhu prikupljanja
podataka relevantnih za rad Centra. Po potrebi sudjeluje u pregovorima s gospodarstvenicima
vezano uz pitanja razvoja karijera studenata, ugovaranje i unapredenje studentske prakse i
pokretanje aktivnosti za unapredenje generickih i specificnih kompetencija studenata.

Radom Centra rukovodi predstojnik Centra

Predstojnika Centra za karijernu i psiholosku podrsku imenuje dekan uz prethodnu suglasnost
Struénog vijeéa, na razdoblje od Cetiri godine.
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FAKULTET ORGANIZACIJE | INFORMATIKE, VARAZDIN

1. Znanstveno-nastavna ustrojbena jedinica
Clanak 4.
Znanstveno-nastavna ustrojbena jedinica svoju djelatnost obavlja putem nizih ustrojbenih jedinica, i to:

1. Katedre

2. Jedinica za tehni¢ku pomo¢ izvodenja nastave.
3. Jedinica za znanstvenoistrazivacki rad

4. Centar za savjetovanje i razvoj karijera.

Clanak 11.a

Centar za savjetovanje i razvoj karijera predstavlja ustrojbenu jedinicu koja djeluje u okviru znanstveno-
nastavne ustrojbene jedinice Ciji je osnovni zadatak pruzanje kontinuirane podrske studentima i
povezivanje s postojeéim aktivnostima i dobrim praksama na FOI-u.

Clanak 11.b

U realizaciji zadataka iz ¢lanka 11 a. Centar za savjetovanje i razvoj karijera obavlja sljedece poslove i
zadatke:

* Pruzanje kontinuirane podrske studentima (tijekom studija, prilikom traZenja posla i prelaska na trzZiste
rada) kroz:

- Individualno savjetovanje studenata i grupne radionice (akademske i socijalne vjestine, planiranje
karijere)

- Povezivanje s poslodavcima (stru¢na praksa, posjete poduzeéima, pozvana predavanja, Dan
karijera)

- Povezivanje s alumnijima FOIl-a (pra¢enje i podupiranje zaposljivosti, kontinuirano ukljucivanje u
aktivnosti Fakulteta)

- Pruzanje podrske studentskim aktivnostima i projektima (odlazak studenata na natjecanja,
suradnja sa studentskim udrugama)

- Informiranje studenata o prilikama za stipendije, uklju¢ivanje u medunarodne aktivnostii sl.

¢ Povezivanje s postojeéim aktivnostima i dobrim praksama na FOI-u

- Ured za studente s invaliditetom, Psiholosko savjetovaliste, studentski savjetnik, voditelji
studija, referada, Centar za volontiranje i humanitarni rad, Studentski zbor, AMAC-FOI, Ured
za medunarodnu suradnju, CZRPP, CMP i sl

Centar za savjetovanje i razvoj karijera
Clanak 35.a

Poslovi koji spadaju u djelokrug Centra za savjetovanje i razvoj karijera obavljaju djelatnici rasporedeni na
sljedeca radna mjesta: voditelj ostalih ustrojstvenih jedinica — voditelj centra, strucni suradnici u sustavu
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znanosti i visokog obrazovanja, strucni savjetnik (odredene struke ili za odredene poslove) i visi strucni
savjetnik (odredene struke).

GRADEVINSKI FAKULTET, ZAGREB
Zajednicke sluzbe
Clanak 7.

(1) Odjel zajednickih sluzbi obavlja pravne, administrativne, financijsko-racunovodstvene bibliotekarske,
informaticke, tehnicke i ostale opce poslove.

(2) U okviru Odjela zajednickih sluzbi ustrojavaju se:
Odjeljak tajnistva sa:
- Centar karijera

(5) Centar karijera obavlja poslove suradnje izmedu studenata Fakulteta i gospodarskih subjekata,
koordinira i organizira zajednicke izvannastavne obrazovne aktivnosti, stru¢ne prakse i radionice.

VETERINARSKI FAKULTET, ZAGREB

VII. Uprava fakulteta

1. Dekanat

e) Ured za studente i karijerno savjetovanje

(5) lzuzetak od navedenog u prethodnom stavku jesu Ured za kontrolu kvalitete, Ured za medunarodnu
suradnju i Ured za studente i karijerno savjetovanje Cije voditelje imenuje dekan iz redova zaposlenika
Fakulteta na pocetku svoga mandata na razdoblje od tri godine

FILOZOFSKI FAKULTET, RIJEKA
Il. UNUTARNIJI USTROJ
Clanak 2.

Radi obavljanja nastavne, strucne i znanstvene djelatnosti, na Fakultetu se ustrojavaju odsjeci, katedre,
laboratoriji, centri i knjiznice kao ustrojbene jedinice.

Radi obavljanja pravnih, financijsko-racunovodstvenih, izdavackih, kadrovskih, studentskih, poslova
medunarodne suradnje i ostalih opcih poslova, na Fakultetu se ustrojavaju struc¢ne sluzbe, kao ustrojbene
jedinice.
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Clanak 32.

Centar je ustrojbena jedinica u kojoj se provodi znanstveno-istrazivacka djelatnost te djelatnost kojom se
povezuje praksa, znanost, umjetnost i visoko obrazovanje i u ¢ijem radu mogu sudjelovati i studenti.

Centar moze provoditi i programe stru¢nog usavrsavanja kao i programe cjelozivotnoga obrazovanja i
usavrsavanja.

Centar moZe biti osnovan u okviru odsjeka ili na nivou Fakulteta Sto se ureduje posebnim opcim aktom
(kojim se ureduju ciljevi djelovanja, ustrojstvo, financiranje, prostor, opremai dr.).

Clanak 33.
Osnovni preduvjeti koji moraju biti ispunjeni za osnivanje Centra su:

- izraden elaborat koji sadrzi detaljan financijski plan i u potpunosti osmisljen cjelokupni rad centra te
financiranje svih planiranih djelatnosti Centra,

- osiguran prostorni smjestaj u okviru prostora koje koristi odsjek kojemu prema svojoj programskoj
orijentaciji Centar najvise pripada.

Odluku o osnivanju centra donosi dekan Fakulteta uz suglasnost Fakultetskoga vijeca, tek nakon $to su
ispunjeni navedeni preduvjeti iz stavka 1'. ovog ¢lanka.

Odluku o ukidanju prestanku rada centra donosi dekan Fakulteta uz suglasnost Fakultetskoga vijeca.
Clanak 34.
Rad centra organizira i vodi voditelj centra.

Voditelja centra imenuje Fakultetsko vije¢e na prijedlog odsjeka, odnosno dekana za centre na nivou
Fakulteta, na vrijeme od dvije godine.

Centar ima Programsko vijeée koje Cine strucnjaci iz srodnih podrucja djelatnosti.

Programsko vijeée centra raspravlja o pitanjima vezanim uz rad centra i predlaZe zakljucke vijecu odsjeka
(odnosno Fakultetskom vije¢u za centre na nivou Fakulteta).

Voditelj centra odgovara za svoj rad dekanu kada je centar ustrojbena jedinica Fakulteta odnosno
procelniku odnosnog odsjeka kada je centar osnovan u okviru odsjeka.

Clanak 35.
Na Fakultetu kao samostalni centri djeluju:
- Centar za obrazovanje nastavnlka,

- Centar za ikonografske studije.

21



HRVATSKO KATOLICKO SVEUCILISTE, ZAGREB

Il. USTROJ SVEUCILISTA
Clanak 12.

Za obavljanje registrirane djelatnosti Sveucilista sukladno Statutu ustrojavaju se sastavnice: sveucilisni
odjeli, katedre, te ostale ustrojbene jedinice: Rektorat, centri, SveuciliSna knjiZnica i SveuciliSna kapelanija.

Sastavnice Sveucilista

4. Centri

4.4. Centar za psiholosko savjetovanje
Clanak 49.

Centar za psiholosko savjetovanje je strucno-istrazivacka i edukacijska jedinica Sveucilista koja pruza
struénu pomoé¢ i podrsku putem individualnog i grupnog savjetovanja; pruza psiholosku pomoé
studentima s invaliditetom; organizira razli¢ite oblike edukacija i programa cjeloZivotnog ucenja npr.
predavanja i radionice u svrhu razvijanja vjestina komunikacije, olakSavanja procesa ucenja, smanjivanja
ispitne anksioznosti i drugih poteskoca/problema s kojima se korisnici susre¢u u svakodnevnom Zivotu;
izraduje edukativne materijale; provodi istrazivanja i projekte o kvaliteti Zivota studenata, kvaliteti Zivota
i mentalnom zdravlju Sire drusStvene zajednice; provodi evaluaciju rada savjetovalista. Centar za
psiholosko savjetovanje sastoji se od Savjetovalista za studente i Savjetovalista za zaposlenike i vanjske
korisnike. U Savjetovalistu za studente, kao sastavnici Centra za psiholoSko savjetovanje se obavljaju
poslovi koji ukljucuju brigu za psiholosku dobrobit i zdravlje studenata preko pruzanja razlicitih oblika
psiholoske pomodi i podrske te razlicitih oblika edukacija i izvodenja programa cjeloZivotnog ucenja, s
ciliem postizanja boljeg akademskog uspjeha, povedanja uspjeSnosti studiranja i zavrSetka studija,
unaprjedenja dobrobiti studenata i kvalitete studentskog Zivota te prevencije razvoja psihickih
poremecdaja. SavjetovaliSte za zaposlenike i vanjske korisnike omogudéuje zaposlenicima i vanjskim
korisnicima koristenje usluga u slucaju javljanja problema i poteSkoéa u mentalnom zdravlju te pohadanje
razli¢itih oblika edukacija i programa cjeloZivotnog ucenja. U Centru se obavljaju i drugi odgovarajudi
poslovi po nalogu voditelja Centra.
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3.4. SluZbe za potporu studentima

CRK ZADAR - Pravilnik

Odluka: Senat

Status: Ustrojbena jedinica Sveucilista

Pecat: da

Logo: da

Djelatnosti: ¢lanak 5

Zaposlenici: stru¢no i administrativno osoblje

Upravljanje: Voditelj i Vijeée

Voditelj: znanstveno-nastavno zvanje; odgovara rektoru i senatu; imenuje senat na 4 godine
Vijeée: voditelj, zamjenik i prorektor za studije i studente; mandat 4 godine; sastaje se svaka 2
mjeseca

Financiranje: vlastiti prihodi; donacije; sponzorstva; drugi izvori

CRK SJEVER — Pravilnik o centrima

Odluka: Senat

Status: Ustrojbena jedinica Sveucilista

Pecat: da

Logo: da

Zaposlenici: iz vlastitih prihoda

Upravljanje: Voditelj

Voditelj: znanstveno-nastavno zvanje i ugovor na neodredeno za puno radno vrijeme; odgovara
rektoru i senatu; imenuje senat

Financiranje: vlastiti prihodi; donacije; sponzorstva; drugi izvori

Prostor i oprema: Sveuciliste

SAVJETOVALISTE HRVATSKIH STUDIJA — Odluka o savjetovalistu

Odluka: procelnik studija

Status: /

Zaposlenici: rasporedeni psiholozi u okviru redovnog radnog vremena
Djelatnosti: psiholosko i karijerno savjetovanje

Upravljanje: Voditelj i stru¢ni suradnik

Voditelj: znanstveno-nastavno zvanje

Strucni suradnik: mag.psych.
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SAVJETOVALISTE KATOLICKOG BOGOSLOVNOG FAKULTETA — Odluka o savjetovaligtu

Odluka: Fakultetsko vijeée

Status: /

Zaposlenici: rasporedeni psiholog u okviru redovnog radnog vremena
Djelatnosti: psiholosko savjetovanje; studenti s invaliditetom
Upravljanje: Voditelj

Voditelj: mag.psych.

SAVJETOVALISTE UCITELJSKOG FAKULTETA — Pravilnik o savjetovalistu

Odluka: Fakultetsko vijece

Status: Ustrojbena jedinica fakulteta

Djelatnosti: psiholos$ko i karijerno savjetovanje; studenti s invaliditetom i druge osjetljive
skupine

Clanak 3.

Upravljanje: ¢lanovi, Voditelj i Vijeée; koordinator za studente s invaliditetom

Clanovi: savjetnici — psiholozi, pedagozi, edukacijsko-rehabilitiacijski, ppdm ili drugi oblik
edukacije za savjetovanje

Voditelj: znanstveno-nastavno zvanje; imenuje vijece na 3 godine (max 2 puta)

Vijece: voditelj, ¢lanovi, prodekan za nastavu i studente; koordinator, stud. pravobranitelj,
predstavnik studenata; najmanje 2 puta godisnje

Aktivnosti savjetovalista obuhvacaju:

- Organizaciju predavanja i radionica

- lzradu informativnih i edukativnih materijala

- Savjetovanje o akademskim i karijernim pitanjima

- Razvoj vrsnjacke podrske

- Pradenje i analizu potreba studenata

- Podrsku studentima s invaliditetom i drugim skupinama kojima je potrebna dodatna podrska

SAVJETOVALISTE EDWARD BERNAYS — Pravilnik o savjetovalistu

Odluka: Struéno vijece

Status: Ured

Djelatnosti: psiholosko i karijerno savjetovanje; studenti s invaliditetom
Upravljanje: Voditelj i Vijeée

Voditelj: zaposlenik ili vanjski suradnik; imenuje se na 2 godine; odgovara dekanu
Vijece: voditelj, dekan i 3 psihologa iz redova suradnika Bernaysa; mandat 2 godine
Administrativni poslovi: ured Dekana
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CRK - FILOZOFSKI FAKULTET — Pravilnik o centru

Odluka: Fakultetsko vijeée

Status: organizacijska jedinica fakulteta

Djelatnosti: karijerno savjetovanje Clanak 4.

Upravljanje: Voditelj, zamjenik i Vijecée

Voditelj i zamjenik: znanstveno-nastavno zvanje; imenuje vije¢e na 3 godine (max 2 puta)
Vijeée: voditelj, pomocnik, procelnik odsjeka za psihologiju, prodekan za nastavu i studente,
prodekan za studijske programe i cjeloZivotno obrazovanje, voditelji projekata i zaposlenici
centra ; najmanje jednom u 2 mjeseca

Financiranje: zajednicka sredstva fakulteta, prihodima iz projakata, vlastiti prihodi, donacije

CENTAR ZA PSIHOLOSKO SAVJETOVANJE HRVATSKOG KATOLICKOG SVEUCILISTA — Poslovnik o
radu

Odluka: Senat

Status: strucno istrazivacka jedinica sveucilista

Djelatnosti: psiholo$ko savjetovanje, studenti s invaliditetom

Upravljanje: Voditelj

Savjetnici: psiholozi s licencom

Financiranje: zajednicka sredstva sveucilista; naplata usluge savjetovanja — nema para, nema
muzike — na savjetovanje se donosi potvrda o uplati

25



4. PRIEDLOG NORMATIVNOG OKVIRA
GFV ZA DJELOVANJE CENTRA ZA
RAZVO)] KARIJERA

Prema rezultatima provedenog istraZzivanja, najc¢eséi oblik statutarnog odredenja karijernih sluzbi na
hrvatskim visokim ucilistima je ustrojbena jedinica visokog ucilista. Medutim, s obzirom na veli¢inu
Geotehnickog fakulteta i broj studenata te da prakticki ne postoji moguénost otvaranja novog radnog
mjesta Voditelja centra za razvoj karijera, kao najprimjereniji formalni oblik ustrojavanja centra predlaze

se da Centar za razvoj karijera bude sluzba unutar ustrojbene jedinice Tajnistvo.

U svrhu toga potrebno je donijeti manje izmjene i dopune Statuta Geotehnickog fakulteta. Izmjene drugih

normativnih akata nisu potrebne.

Prijedlog potrebnih izmjena i dopuna Statuta:

»U Clanku 30., stavak 2, nakon alineje pet dodaje se nova alineja — Centar za razvoj karijera.”

»U €lanku 33., stavak 1, u prvoj se recenici iza rijec¢i Raunovodstvo dodaje zarez i tekst Centar za razvoj

karijera.”

Sukladno izmjenama ¢lanka 33. Statuta, organizacija rada Centra za razvoj karijera pobliZze se odreduje

odlukom dekana fakulteta.

26



5. PRILOZ

51.  Prijedlog Odluke o organizaciji rada Centra za razvoj karijera GFV

Na temelju ¢lanka 30., stavak 2. i ¢lanka 33. Statuta Geotehnickog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu, dekan
fakulteta donosi

ODLUKU

o organizaciji rada Centra za razvoj karijera Geotehnickoga fakulteta

Centar za razvoj karijera Geotehnickoga fakulteta Sveucilista u Zagrebu (u nastavku Centar) osniva se kao
sluZba pri ustrojbenoj jedinici Tajnistvo fakulteta.

Centar djeluje u sklopu Dekanata Geotehnickog fakulteta. Centar je duzan djelovati u skladu s ovom
Odlukom i Statutom Fakulteta. Fakultet osigurava Centru poseban prostor i opremu za neometan rad.

Temeljna djelatnosti Centra provodi se kroz sjedece aktivnosti na nacin da ih Centar izraduje i provodi
samostalno i/ili u suradnji s nastavnicima Fakulteta i/ili pojedinim stru¢njacima i srodnim institucijama iz
zemlje i inozemstva:

1) Organizacija i provedba usavrSavanja studenata u podrucju vjestina upravljanja karijerom te
profesionalnog savjetovanja i usmjeravanja studenata.

Aktivnosti se provode kao pomo¢ studentima tijekom studija u postizanju kompetencija za rani razvoj
karijera, a vezane su za:

- razvoj organizacijskih, komunikacijskih i prezentacijskih vjestina, razvoj kreativnosti i
inovativnosti te ostalih generickih vjestina potrebnih za ve¢u radnu uspjesnost;

- individualni i grupni savjetodavni rad sa studentima u svrhu povecanja njihove zaposljivosti;

- osnazivanje samoprezentacijskih i drugih generickih vjestina nuznih za uspjeh na suvremenom
trziStu rada i radnom mjestu.
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2) IstraZivacka djelatnost.
Aktivnosti se provode kroz:

- sudjelovanje u istraZivanjima vezanima za profesionalne orijentacije i profesionalno
savjetovanje, potreba trzista rada, karijernog razvoja i zaposljivosti;
- povezivanju s Alumni udrugama te periodi¢nog pracenja karijere zavrsenih studenata.

3) Dokumentacijska, informacijska i diseminacijska djelatnost.
Aktivnosti ukljuéuju:

- administrativno pradenje i odrzavanje mrezne platforme GOSSIP (glavnog organizacijskog
sustava studenata i poslodavaca) kojom se prati provedba strucne prakse;

- oblikovanje, popunjavanje i vodenje elektronickih baza podataka vezanih za aktivnosti Centra,
a koje se u dogovoru s dekanom mogu u cijelosti ili djelomi¢no uciniti dostupnima Sirem krugu
studenata, nastavnika, istrazivaca i potencijalnih poslodavaca;

- edukacijsko-medijska promocija programa i rada Centra te predstavljanje javnosti obrazovnih
profila studenata Fakulteta;

- pripremanje za tisak elektronskih i tiskanih publikacija Centra.

4) Povezivanje s gospodarstvom i potencijalnim poslodavcima.
Aktivnosti se provode kroz provedbu stru¢ne prakse na studijskim programima, a koje ukljucuju:

- administrativno pracenje provedbe strucne prakse na klasic¢an nacin i/ili posredstvom GOSSIP
platforme;

- operativnu pomoc voditeljima strucne prakse u njezinoj provedbi;

- utvrdivanju popisa fizickih i pravnih osoba kod kojih studenti obavljaju stru¢nu praksu;

- pomo¢ u izradi plana obavljanja strucne prakse za teku¢u akademsku godinu;

- upucivanja studenta na strucnu praksu;

- vodenje evidencije o obavljenoj stru¢noj praksi;

- ocjenjivanje Dnevnika strucne prakse.

5) Poticanje suradnje s visokoskolskim i istrazivackim institucijama, udrugama te organizacijama iz
zemlje i inozemstva koje djeluju u podrucju karijernog razvoja.

Aktivnosti se provode u podrudju razvoja karijere, profesionalnog usmjeravanja i povecanja zaposljivosti
u obliku organizacije:

- Dana karijera;

- mentorskih radionica;

- tematskih skupova, okruglih stolova i/ili tribina;
- sustava mentorstva i radnih praksi;

- drustveno korisnog ucenja.
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Celnik Centra je Voditelj Centra koji zastupa i predstavlja Centar te upravlja njegovim radom. Voditelja
Centra imenuje dekan fakulteta.

Voditelj Centra u okviru svojeg djelokruga rada:

- donosi prijedlog plana i programa rada Centra na pocetku svake akademske godine,
uvaZavajuci temeljne djelatnosti Centra (¢l.2 ove Odluke)

- prezentira plani program rada Centra Upravi Fakulteta

- provodi odobreni plan i program rada Centra

- periodicki izvjeStava o provedbi plana i programa rada Centra Upravu Fakulteta.

V.

U rad Centra kao suradnici Centra po potrebi mogu biti stalno ili povremeno ukljuéeni i drugi zaposlenici
Geotehnickog fakulteta.

Odluku kojom se definiraju zaduZenja i obveze suradnika u Centru donosi dekan, a odlukom se moze
predvidjeti i optereéenje suradnika u Centru kao udio radnog vremena u ukupnom radnom opterecenju.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Dekan Geotehnickog fakulteta
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5.2. Opisi radnih mjesta na hrvatskim visokim ucilistima

SVEUCILISTE U ZADRU

4. Studentsko savjetovaliste
4.1. Strucni suradnik — Radno mjesto sluzbenika I. vrste — strucni suradnik (koeficijent sloZzenosti poslova
1,115)

Opis poslova:

- pruza studentima psiholosku podrsku u okviru osobnog i akademskog usmjeravanja, razvoja
socijalnih i komunikacijskih vjestina, prilagodbe na studij te podrske podzastupljenim skupinama
studenata

- obavlja administrativne poslove u provedbi projektnih aktivnosti

- obavljaidrugeposlove po nalogu voditelja Savjetovalista.

Strucni uvjeti: zavrsen diplomski sveucilisni studij psihologije, educiranost u provodenju psiholoskog
savjetovanja, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, ploZen strucni ispit (pri
psiholoskoj komori ili drugom nadleznom tijelu), dobro poznavanje engleskog jezika i dobro poznavanje
rada na racunalu.

Naprijed navedene strucne uvijete ispunjavaju i osobe koje su po ranijim propisima stekle visoku strucnu
spremu.

Probni rad: 6 mjeseci
Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

SVEUCILISTE SJEVER

9. Ured za razvoj karijera (,,alumni“), potporu studentima i cjeloZivotno ucenje

9.1. Voditelj ureda (javni sluzbenik na polozZaju I. vrste — voditelj ustrojstvenih jedinica koeficijent
sloZzenosti poslova 1,406).

Opis poslova:

- organizira rad Ureda i odgovoran je za zakonitost njegovog poslovanja,

- organizira pismohranu ureda,

- obavlja poslove profesionalnog informiranja i savjetovanja buducih studenata,

- savjetuje studente u postupku ostvarivanja njihovih prava i obaveza,

- vodi evidenciju zavrSenih studenata, prikuplja i analizira podatke o zaposljavanju po
diplomiranju, znanjima i vjeStinama steCenim studiranjem u odnosu na kompetencije potrebne
za rad (alumni),

- pruza stru¢nu pomoc studentima i daje informacije o profesionalnom razvoju,
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pruZa potporu studentima s fizickim hendikepom i pomaze im u ostvarivanju njihovih prava na
ustanovi,

pruza potporu studentima na razmjeni,

u suradnji s procelnicima Odjela priprema i izgraduje programe cjelozivotnog obrazovanja u
skladu sa znanstvenim podrucjima kojima se bavi ustanova,

priprema planove promocije programa cjelozivotnog obrazovanija,

informira lokalnu zajednicu o programima cjeloZivotnog obrazovanja na Sveucilistu,

suraduje s resornim agencijama i MZQOS,

daje informacije i azurira sadrzaj mreznih stranica Ureda,

uspostavlja kontakt izmedu studenata i poslodavaca koji ¢e im pomoéi u pronalazenju posla i
razvoju karijere,

organizira edukativne radionice za studente s ciljem lakSeg pronalaZenja zaposlenja i strucne
prakse,

omogucuje studentima uvid u suvremene alate za razvoj karijere,

suraduje s poslodavcima, Zavodom za zaposljavanje i nastavnim osobljem s ciljem utvrdivanja
potreba trzista rada, pokretanja i revizije studijskih programa te odredivanje upisnih kvota,
pomaze prorektoru za nastavu i studentska pitanja i njemu je odgovoran za svoj rad.

Strucni uvjeti: zavrsen diplomski sveucilisni ili struéni studij (ili VSS) drustvenog, tehnic¢kog, prirodnog ili
humanisti¢kog smjera, najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima pripreme i/ili prijave
projekta, poznavanje dvaju svjetskih jezika (od toga obavezno engleski jezik), napredno poznavanje rada
na osobnom racunalu.

Probni rad: 6 mjeseci
Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

9.2. Visi strucni referent (radno mjesto sluzbenika Il. vrste — visi strucni referent, koeficijent sloZzenosti
poslova 0,970)

Opis poslova:

organizira pismohranu Ureda

obavlja poslove profesionalnog informiranja i savjetovanja buducih studenata

savjetuje studente u postupku ostvarivanja njihovih prava i obaveza

vodi evidenciju zavrsenih studenata, prikuplja i analizira podatke o zaposljavanju po
diplomiranju, znanjima i vjeStinama stecenim studiranjem u odnosu na kompetencije potrebne
za rad (alumni),

pruza struc¢nu potporu studentima i daje informacije o profesionalnom razvoju,

pruza potporu studentima s fizickim hendikepom i pomaze im u ostvarivanju njihovih prava na
ustanovi,

pruza potporu studentima na razmjeni,

u suradniji s procelnicima Odjela priprema i izraduje programe cjeloZivotnog obrazovanja u
skladu s znanstvenim podrucjima kojima se bavi ustanova,

priprema planove promocije programa cjelozivotnog obrazovanja,

informira lokalnu zajednicu o programima cjeloZivotnog obrazovanja na Sveucilistu,

suraduje s resornim agencijama i MZOS,

daje informacije i azurira sadrzaj mreznih stanica Ureda,
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uspostavlja kontakt izmedu studenata i poslodavaca koji ¢e im pomoéi u pronalazenju posla i
razvoju karijere,

organizira edukativne radionice za studente s ciljem lakSeg pronalaZenja zaposlenja i stru¢ne
prakse,

omogucuje studentima uvid u suvremene alate za razvoj karijere,

suraduje s poslodavcima, zavodom za zaposljavanje i nastavnim osobljem s ciljem utvrdivanja
potreba trziSta rada, pokretanja i revizije studijskih programa te odredivanju upisnih kvota,
pomaze voditelju ureda, prorektoru za nastavu i studentska pitanja i njemu je odgovoran za svoj
rad.

Strucni uvjeti: zavrsen diplomski sveucilisni ili stru¢ni studij (ili VSS) drustvenog, tehnickog, prirodnog
ili humanisti¢kog smjera, najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima pripreme i /ili prijave
projekata, poznavanje dvaju svjetskih jezika (od toga obavezno engleski jezik), napredno poznavanje
rada na osobnom racunalu.

Probni rad: 6 mjeseci
Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

9.3. Strucni referent (radno mjesto sluzbenika lll. Vrste — struéni referent, koeficijent sloZzenosti poslova

0,854)

Opis poslova:

organizira pismohranu Ureda

obavlja poslove profesionalnog informiranja i savjetovanja buducih studenata,

vodi evidenciju zavrsenih studenata, prikuplja i analizira podatke o zaposljavanju po
diplomiranju, znanjima i vjeStinama stecenim studiranjem u odnosi na kompetencije potrebne
za rad (alumni),

daje studentima informacije o profesionalnom razvoju,

pruza potporu studentima s fizickim hendikepom i pomaze im u ostvarivanju njihovih prava na
ustanovi,

pruza potporu studentima na razmjeni,

u suradniji s procelnicima Odjela priprema i izraduje programe cjelozZivotnog obrazovanja u
skladu s znanstvenim podrucjima kojima se bavi ustanova,

informira lokalnu zajednicu o programima cjeloZivotnog obrazovanja na Sveucilistu,

daje informacije i azurira sadrzaj mreznih stranica Ureda,

uspostavlja kontakt izmedu studenta i poslodavca koji ¢e im pomoci u pronalaZzenju posla i
razvoju karijere,

omogucuje studentima uvid u suvremene alate za razvoj karijere,

suraduje s poslodavcima, Zavodom za zaposljavanje i nastavnim odjelom s ciljem utvrdivanja
potreba trzista rada, pokretanja i revizije studijskih programa te odredivanju upisnih kvota,
pomaze voditelju ureda, prorektoru za nastavu i studentska pitanja i njemu je odgovoran za svoj
rad.

Strucni uvjeti: zavrsen SSS drustvenog, tehnickog, prirodnog ili humanistickog smjera, najmanje jedna
godina radnog iskustva na slicnim poslovima, poznavanje jednog svjetskog jezika, napredno poznavanje
rada na osobnom racunalu.

Probni rad: 2 mjeseca

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)
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FAKULTET ELEKTROTEHNIKE | RACUNARSTVA, ZAGREB

2.7. CENTAR KARIJERA

2.7.1. Voditelj Centra karijera / poloZaj I. vrste - proéelnik odsjeka (do 20 zaposlenika)
2,037-3,055 / 1 izvrsitelj

Opis poslova i zadataka:

- organizira rad Centra karijera;

- upravlja, nadzire i prati aktivnosti i usluge Centra karijera;

- prati i vrednuje rad radnika u Centru karijera;

- skrbi o osiguranju financijske samoodrzivosti Centra karijera;

- suraduje s voditeljem Studentske sluzbe, voditeljem Financijske sluzbe i glavnim tajnikom;
- obavlja i ostale poslove po nalogu Uprave Fakulteta.

Uvjeti za izbor: Bira se iz redova nastavnika u znanstveno-nastavnom zvanju.

2.7.2. Zamjenik voditelja Centra karijera / poloZaj I. vrste - procelnik odsjeka (do 20 zaposlenika)
2,037-3,055 / 1 izvrsitelj

Opis poslova i zadataka:

- savjetuje i informira studente;

- koordinira rad nastavnika koji pruzaju savjetnicke usluge studentima;

- promice i oglasava aktivnosti studentske savjetnicke sluzbe;

- za studente organizira radionice i predavanja vezana uz razvoj akademskih i Zivotnih vjestina;
- pruza podrsku ucinkovitijem studiranju i organizira psiholosko savjetovanje studenata;

- predlaZze Upravi Fakulteta mjere za povecanje ucinkovitosti studiranja;

- suraduje s voditeljem Studentske sluzbe i glavnim tajnikom;

- obavlja i ostale poslove po nalogu Uprave Fakulteta.

Uvjeti za izbor: Bira se iz redova nastavnika u znanstveno-nastavnom zvanju.

2.7.3. Voditelj ureda u Centru karijera / poloZaj I. vrste - voditelj odjeljka

1,406 / 1 izvrsitelj

Opis poslova i zadataka:

- pruZa savjetodavne usluge studentima Fakulteta;

- organizira i koordinira izvannastavne obrazovne aktivnosti, radionice i stru¢ne prakse;

- koordinira suradnju izmedu Fakulteta i poduzecéa u organizaciji zajednickih izvannastavnih obrazovnih
aktivnosti, radionica i strucnih praksi; umrezava studente i nastavnike s poduzec¢ima kroz projektno
orijentiranu nastavu;

- organizira i koordinira predstavljanja poduzeca u prostorima Fakulteta;

- vodi i aZurira sadrZaje web-sjedista Centra karijera;

- radi na osiguranju financijske samo odrzivosti Centra karijera;

- prati trendove i primjere dobre prakse u podrucju razvoja karijera;

- obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja Centra karijera.

Uvjeti za izbor: VSS, znanje engleskoga jezika u govoru i pismu, najmanje dvije godine radnoga staza na
sliénim poslovima.

2.7.4. Referent u Centru karijera / polozaj lll. vrste - voditelj ostalih ustrojstvenih jedinica
0,873 / 1 izvrsitelj

Opis poslova i zadataka: - obavlja administrativne i stru¢ne poslove za potrebe Centra karijera;
- komunicira sa studentima i koordinira aktivnosti studentskih udruga;

- priprema i ureduje promotivne materijale vezane uz aktivnosti Centra karijera;
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- aZurira sadrzaje web-sjedista Centra karijera;

- sudjeluje pri organiziranju i koordiniranju izvannastavnih obrazovnih aktivnosti, radionica i stru¢nih
praksi;

- obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja Centra karijera.

Uvjeti za izbor: SSS, znanje engleskoga jezika u govoru i pismu, najmanje jedna godina radnoga staza na
sliénim poslovima.

VELEUCILISTE VELIKA GORICA
Centar za karijernu i psiholosku podrsju
Predstojnik Centra za karijernu i psiholosku podrsku

Organizira i nadzire rad u Centru. Odgovoran je za planiranje, organizaciju, provedbu i nadziranje
poslova iz djelokruga rada centra. Izraduje elaborate, prijedloge, planove i izvje$ca iz podrucja rada
Centra. Skrbi o provedbi ugovorenih projekata, programa i drugih obveza Centra i objavljivanju
postignutih rezultata. Sudjeluje u struénom radu Centra. Sudjeluje u izboru zaposlenika i suradnika
Centra. Vodi racuna o napretku zaposlenika i suradnika Centra i predlaze promaknuca. Po potrebi
sudjeluje na sastancima s gospodarstvenicima i potencijalnim poslodavcima vezano uz pitanja razvoja
karijera studenata i ugovaranja i unapredenja studentske prakse i pokretanje aktivnosti za unapredenje
generickih i specificnih kompetencija studenata. Rukovodi i skrbi o vodenju dokumentacije korisnika i
projekata Centra, te druge pratece dokumentacije iz djelokruga rada Centra. Radi na vlastitom
usavrSavanju prateci psiholoske i savjetodavne teorije i prakse. U okviru svog radnog vremena obavlja i
druge poslove iz djelokruga svoga rada i VeleuciliSta odredene od strane dekana. Sudjeluje u radu
strucnih tijela Veleucilista.

Za svoj rad odgovara osobi koju dekan pismenim putem ovlasti, dekanu i Stru¢nom vijecu.

Uvjeti: zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveuciliSni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij psihologije ili visoka stru¢na sprema (VSS)
stecena sukladno ranije vazeéim propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, ¢lanstvo u Hrvatskoj psiholoskoj komori uz osnovnu
dopusnicu za rad i koriStenje psiho dijagnostickih sredstava i instrumenata, pet (5) godina radnog
iskustva u struci.

1. Visi strucni suradnik za karijernu i psiholosku podrsku

Sudjeluje u planiranju, pripremi, organizaciji i provedbi poslova iz djelokruga rada Centra. Sudjeluje u
izradi elaborata, prijedloga, planova i izvjesca iz podrucja rada Centra. Po potrebi sudjeluje na
sastancima s gospodarstvenicima i potencijalnim poslodavcima vezano uz pitanja razvoja karijera
studenata i ugovaranja i unapredenja studentske prakse i pokretanja aktivnosti za unapredenje
generickih i specificnih kompetencija studenata. Vodi dokumentaciju korisnika i projekata Centra, te
drugu prate¢u dokumentaciju iz djelokruga rada Centra. Kao struc¢njak aktivno sudjeluje u radu svoje
struke, objavljuje strucne i znanstvene radove, sudjeluje na znanstvenim i stru¢nim skupovima
predstavljajuci Veleuciliste u djelokrugu rada Centra. Ukoliko strucni suradnik nema zavrsen studij
psihologije vec¢ druge studije koji su navedeni u uvjetima za zaposljavanje za ovo radno mjesto, moze
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obavljati sve poslove osim psiholoSke djelatnosti i testiranja. Radi na vlastitom usavrSavanju prateci
razvoj psiholoske i savjetodavne teorije i prakse. U okviru svog radnog vremena obavlja i druge poslove
iz djelokruga svoga rada i Veleucilista odredene od strane predstojnika Centra.

Uvjeti: zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij psihologije, pedagogije, sociologije i socijalnih
djelatnosti ili visoka strucna sprema (VSS) stecena sukladno ranije vazec¢im propisima koji su bili na snazi
prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanu, ¢lanstvo u Hrvatskoj
psiholoSkoj komori uz osnovnu dopusnicu za rad i koriStenje psiho dijagnostickih sredstava i
instrumenata, tri godine radnog iskustva u struci.

FAKULTET ORGANIZACIJE | INFORMATIKE, VARAZDIN

Centar za savjetovanje i razvoj karijera

Polozaj I. vrste — voditelj ostalih ustrojstvenih jedinica/Voditelj Centra obavlja sljedece zadatke:

- kontinuirano planiranje strategije razvoja Centra

- izrada godisnjeg plana rada i financijskog plana Centra

- koordiniranje aktivnosti Centra za savjetovanje i razvoj karijera, dodjeljivanje poslova zaposlenicima i
nadziranje njihovog izvodenja - priprema izvjesStaja o godiSnjem radu Centra

- planiranje i nadziranje diseminacije informacija vezano uz rad Centra (web, promotivni materijali,
newsletter, drustveni mediji, priop¢enja za medije, i sl.)

— suradnja s ostalim tijelima na razini Fakulteta i Sveucilista

- ukljucivanje u nacionalne i internacionalne projekte vezane uz rad Centra

- umrezZavanje s institucijama, udrugama i agencijama iz podrucja djelovanja Centra

- savjetovanje studenata u podrucju akademskih i socijalnih vjestina, planiranja studija, mobilnosti i
razvoja karijere

- organiziranje radionica i dogadanja u okviru podrucja djelovanja Centra

- planiranje aktivnosti vezano uz ukljucivanje alumnija u aktivnosti FOI-a

- izrada smjernica za unapredenje i poticanje zaposljivosti studenata FOI-a - izrada smjernica za
nagradivanje uspjesnosti studenata FOI-a

- planiranje aktivnosti vezanih uz suradnju s poslodavcima (pozvana predavanja, posjete poduzec¢ima,
zajednicki projekti, suradnja u procesu regrutacije novih zaposlenika)

- organizacija aktivnosti usmjerenih unapredenju studentskog standarda

- kontinuirana edukacija i usavrsavanje sudjelovanjem na specijaliziranim tecajevima, seminarima i
konferencijama, te diseminacija informacija o istima

- provodenije istraZivanja i izrada publikacija iz podrucja djelokruga Centra

- kontinuirano istrazZivanje, pracenje i implementacija novih standarda i informacija u podrucju
socijalne dimenzije visokog obrazovanja, razvoja karijera i razvoja studentskog standarda na FOI-u i
Sire

Uvjeti za rad na ovom radnom mjestu:

- polozaj l. vrste (zavrsen dodiplomski (VSS) ili diplomski studij humanistickog ili drustvenog smjera

- napredne organizacijske i komunikacijske vjestine

- visoka razina proaktivnosti i samostalnosti u radu
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poznavanje rada na ra¢unalu
aktivno znanje engleskog jezika
minimalno 3 godine radnog iskustva u podruéju obrazovanja

Potreban broj izvrsitelja: jedan (1)
Radno mjesto I. vrste — strucni savjetnik (odredene struke ili za odredene poslove) obavlja sljedece
zadatake:

kontinuiran rad na ostvarivanju strategije Centra

administriranje rada Centra (strucna praksa, i sl.)

priprema i diseminacija informacija vezano uz misiju Centra (web, promotivni materijali, newsletter,
drustveni mediji, priopéenja za medije, i sl.)

objavljivanje sadrZzaja na web stranicama Centra

izrada promotivnih materijala vezanih uz aktivnosti i misiju Centra

koristenje drustvenih medija za bolju vidljivost misije Centra, promociju aktivnosti Centra i
mobilizaciju dionika Centra za ukljucivanje u projekte i aktivnosti

uspostavljanje suradnje s ostalim strukturama Fakulteta

ukljucivanje u nacionalne i internacionalne projekte vezane uz misiju Centra

umrezavanje s institucijama iz podrucja djelovanja Centra

administriranje i vodenje projekata Centra

savjetovanje studenata u podrucju akademskih i socijalnih vjestina, planiranja studija, mobilnosti i
razvoja karijere

organiziranje i provedba radionica i dogadanja vezanih uz misiju Centra

odrzavanje baze alumnija i pracenje njihove zaposljivosti

provodenje aktivnosti usmjerenih prema alumnijima

odrZavanje baze o postignu¢ima studenata FOI-a - komuniciranje s poslodavcima vezano uz njihovo
ukljucivanje u aktivnosti Centra

organizacija i provodenje aktivnosti usmjerenih unapredenju studentskog standarda

kontinuirana edukacija i usavrsavanje sudjelovanjem na specijaliziranim tecajevima, seminarima i
konferencijama, te diseminacija informacija o istima

kontinuirano istrazivanje, pracenje i implementacija novih standarda i informacija u podrucju
socijalne dimenzije visokog obrazovanja, razvoja karijera i razvoja studentskog standarda na FOI-u i
Sire

Uvjeti za rad na ovom radnom mjestu:

radno mjesto I. vrste (zavrsen dodiplomski (VSS) ili diplomski studij drustvenog ili humanistickog
usmjerenja)

vrlo dobre organizacijske i komunikacijske vjestine

proaktivnost i samostalnost u radu

aktivno znanje engleskog jezika

samostalnost

poznavanje rada na racunalu

tri godine radnog iskustva u sustavu obrazovanja

Potreban broj izvrsitelja: jedan (1)

Radno mjesto I. vrste — strucni suradnik (odredene struke ili za odredene poslove) obavlja sljedece
zadatke:

potpora kontinuiranom radu na ostvarivanju strategije Centra

administriranje rada Centra (strucna praksa, i sl.)

priprema i diseminacija informacija vezano uz misiju Centra (web, promotivni materijali, newsletter,
drustveni mediji, priopéenja za medije, i sl.)
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objavljivanje i stvaranje sadrzaja na web stranicama Centra

izrada i konceptualiziranje promotivnih materijala vezanih uz aktivnosti i misiju Centra

koristenje i analiziranje uspjesnosti drustvenih medija za bolju vidljivost misije Centra, promociju
aktivnosti Centra i mobilizaciju dionika Centra za ukljucivanje u projekte i aktivnosti
uspostavljanje suradnje s ostalim strukturama Fakulteta

ukljucivanje u nacionalne i internacionalne projekte vezane uz misiju Centra

umrezavanje s institucijama iz podrucja djelovanja Centra

administriranje projekata Centra

podrska pri savjetovanju studenata u podrucju akademskih i socijalnih vjestina, planiranja studija,
mobilnosti i razvoja karijere

organiziranje i provedba radionica i dogadanja vezanih uz misiju Centra

odrZavanje baze alumnija i provodenje analiza njihove zaposljivosti

provodenje aktivnosti usmjerenih prema alumnijima

prikupljanje informacija i unos u bazu o postignuéima studenata FOI-a

priprema sadrZaja za komuniciranje s poslodavcima vezano uz njihovo ukljucivanje u aktivnosti
Centra

sudjelovanje u organizaciji i provedbi aktivnosti usmjerenih unapredenju studentskog standarda
sudjelovanje na specijaliziranim tecajevima, seminarima i konferencijama, te stvaranje sadrzaja za
diseminaciju informacija o istima

istrazivanje, praéenje i implementacija novih standarda i informacija u podrucju socijalne dimenzije
visokog obrazovanja, razvoja karijera i razvoja studentskog standarda na FOIl-u i Sire

Uvjeti za rad na ovom radnom mjestu:

radno mjesto I. vrste (zavrsen dodiplomski (VSS) ili diplomski studij drustvenog ili humanistickog
usmjerenja)

dobre organizacijske i komunikacijske vjestine

proaktivnost i samostalnost u radu

aktivno znanje engleskog jezika

samostalnost

poznavanje rada na racunalu

Potreban broj izvrsitelja: dva (2)

POLOZAIJI I. VRSTE, Voditelj ostalih ustrojstvenih jedinica, KOEFICIJENT SLOZENOSTI POSLOVA, 1,406
RADNA MJESTA I. VRSTE, Struéni savjetnik, KOEFICIJENT SLOZENOSTI POSLOVA, 1,232
RADNA MJESTA I. VRSTE, Struéni suradnik, KOEFICIJENT SLOZENOSTI POSLOVA, 1,115

37



GRADEVINSKI FAKULTET, ZAGREB
Centar karijera

34. voditelj Centra karijera

Potrebni uvjeti: zavrSen diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij, dvije godine radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima, znanje engleskoga jezika B2

Opis poslova: -

rukovodi, organizira i koordinira rad Centra

- obavlja komunikaciju s nadleZnim tijelima izvan Fakulteta vezano uz poslove Centra

- provodi nadzor nad pravovremenim, kvalitetnim i zakonitim obavljanjem poslova i radnih obveza u
Centru

- koordinira suradnju izmedu studenata Fakulteta i gospodarskih subjekata u organizaciji zajednickih
izvannastavnih obrazovnih aktivnosti, stru¢nih praksi i radionica

- organizira i koordinira predstavljanje gospodarskih subjekata u prostorima Fakulteta

- izraduje odgovarajuca izvje$ca i analize

- obavlja i druge poslove, odgovarajuée stru¢noj spremi po nalogu tajnika i prodekana za nastavu

34.a. strucni suradnik

Potrebni uvjeti: zavrSen diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij, znanje engleskoga jezika B2

Opis poslova:

- koordinira suradnju izmedu studenata Fakulteta i gospodarskih subjekata u organizaciji zajednickih
izvannastavnih obrazovnih aktivnosti, stru¢nih praksi i radionica

- organizira i koordinira predstavljanje gospodarskih subjekata u prostorima Fakulteta

- izraduje odgovarajuca izvje$ca i analize

- vodi i aZurira sadrZaje mrezne stranice iz svoje nadleznosti

- prati trendove i primjere dobre prakse u podrucju razvoja karijera

- obavlja i druge administrativne i operativne poslove, odgovarajuée strucnoj spremi po nalogu tajnika i
prodekana za nastavu

VETERINARSKI FAKULTET, ZAGREB

Ured za studente i karijerno savjetovanje

Strucni suradnik u Uredu za studente i karijerno savjetovanje (sluzbenik, radno mjesto . vrste, strucni
suradnik (odredene struke ili za odredene poslove))

Poslovi:

- prati zakonske propise o studentskim pravima i obvezama te ostvarivanju i zastiti njihovih prava

- obavlja jednostavnije administrativne i stru¢ne poslove iz podrucja djelatnosti Ureda za studente i
karijerno savjetovanje

- informira studente o izvrSavanju nastavnih obveza

- prati pojedinacna prava i interese studenata te pojavnost i nacine njihove povrede
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- zaprima zahtjev i prigovore studenata vezane uz probleme studenata u odnosima s nastavnicima i
suradnicima Fakulteta

- osobnim kontaktom, telefonom ili elektroni¢ckom postom pruza informacije u rjeSavanju specifi¢nih
potreba studenata

- nastavnicima daje informacije o nacinima prilagodbe nastave potrebama studenata s invaliditetom
- prati moguénosti stipendiranja studenata

- izraduje studentske dosjee s podacima o afinitetima i Zeljama za buduéom profesionalnom karijerom
- obavlja i druge poslove vezano uz radno mjesto po nalogu nadleznog prodekana, dekanaili
Fakultetskog vije¢a

Uvjeti:

- doktor veterinarske medicine

- najmanje 1 godina radnog iskustva na istim ili srodnim poslovima

- izvrsne komunikacijske vjestine

- znanje engleskog jezika

- napredno znanje rada na racunalu

Ostali uvjeti zaposljavanje i napredovanje utvrdeni su Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju te opéim aktima Fakulteta i Sveucilista.

Strucni savjetnik u Uredu za studente i karijerno savjetovanje (sluzbenik, radno mjesto I. vrste, strucni
savjetnik (odredene struke ili za odredene poslove))

Poslovi:

- organizira rad Ureda za studente i karijerno savjetovanje

- provodi grupna savjetovanja

- obavlja sloZenije administrativne i stru¢ne poslove iz podrucja djelatnosti Ureda za studente i karijerno
savjetovanje

- savjetuje studente o izvrSavanju nastavnih obveza

- pomaze u rjeSavanju zdravstvenih problema studenta

- temeljem prigovora i zahtjeva studenata provodi postupke i predlaZze nadredenima postupke
rjeSavanja problema studenata u odnosima s nastavnicima i suradnicima Fakulteta

- putem svojih aktivnosti, osobnim kontaktom, telefonom ili elektronickom poStom pruza informacije i
izravnu pomo¢ te podrsku u rjeSavanju specifi¢nih potreba studenata

- blisko suraduje sa studentskim pravobraniteljem

- distribuira informacije vezane uz stipendiranje studenata

- razgovora sa studentima u vezi sa zaposljavanjem i nastavkom karijere

- posreduje u lakSem nalaZenju posla studentima te zaposljavanju doktora veterinarske medicine

- obavlja i druge poslove vezano uz radno mjesto po nalogu nadleZznog prodekana, dekana ili
Fakultetskog vijeca

Uvjeti:

- doktor veterinarske medicine

- najmanje 5 godina radnog iskustva u zvanju i na radnom mjestu stru¢nog suradnika na istim ili srodnim
poslovima

- pozitivne ocjene poslodavca na prethodnom radnom mjestu

- izvrsne komunikacijske vjestine

- znanje engleskog jezika

- napredno znanje rada na racunalu

Ostali uvjeti zaposljavanje i napredovanje utvrdeni su Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju te opéim aktima Fakulteta i Sveucilista.
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Visi strucni savjetnik u Uredu za studente i karijerno savjetovanje (sluzbenik, radno mjesto I. vrste,
struéni suradnik / struéni savjetnik / visi struéni savjetnik (odredene struke ili za odredene poslove))
Poslovi:

- predlaze i provodi poboljSanja u radu Ureda za studente i karijerno savjetovanje

- predlaZze promjene postupnika i akata fakulteta temeljem promijena zakonskih propise o studentskim
pravima i obvezama te ostvarivanju i zastiti njihovih prava

- provodi individualna i grupna savjetovanja

- nadzire pojedinacna prava i interese studenata te pojavnost i nacine rjeSavanja njihove povrede

- na zahtjev studenata ili na vlastitu inicijativu upozorava na probleme studenata u odnosima s
nastavnicima i suradnicima Fakulteta te koordinira i nadzire njihovo rjeSavanje

- nastavnicima daje informacije o nainima prilagodbe nastave potrebama studenata s invaliditetom

- blisko suraduje sa studentskim pravobraniteljem

- korsepondira sa gospodarskim subjektima radi realizacije stipendiranja studenata

- analizira zaposljavanje i nastavak karijere studenata

- kontaktira gospodarske subjekte radi moguénosti zaposljavanja studenata i doktora veterinarske
medicine

- suradnjom s gospodarskim subjektima omogucava lakSe nalaZenje posla studentima te zaposljavanju
doktora veterinarske medicine

- obavlja i druge poslove vezano uz radno mjesto po nalogu nadleznog prodekana, dekanaili
Fakultetskog vijeca

Uvjeti:

- doktor veterinarske medicine

- najmanje 5 godina radnog iskustva u zvanju i na radnom mjestu viSeg stru¢nog suradnika na istim ili
srodnim poslovima

- pozitivne ocjene poslodavca na prethodnom radnom mjestu

- izvrsne komunikacijske vjestine

- znanje engleskog jezika

- napredno znanje rada na racunalu

Ostali uvjeti zaposljavanje i napredovanje utvrdeni su Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju te opéim aktima Fakulteta i Sveucilista.

Voditelj odsjeka u Uredu za studente i karijerno savjetovanje (sluzbenik, polozaj lll. vrste, voditelj
odsjeka)

Poslovi:

- obavlja administrativne poslove ureda za studente i karijerno savjetovanje

- redovito obavlja razgovore sa studentima i informira ih o njihovim pravima i obvezama

- osigurava informiranost studenata o mogucénosti zaposljavanja i dobivanju stipendija

- vodi i aZurira evidenciju o ponudi poslova za studente i doktore veterinarske medicine

- obavlja poslove distribucije poste, arhiviranja dokumenta, vodenja evidencije te ostale admnistrativne
poslove u Uredu za studente i karijerno savjetovanje

- obavlja i druge poslove vezano uz radno mjesto po nalogu voditelja ureda za studente i karijerno
savjetovanje, nadleznog prodekana i dekana

Uvjeti:

- srednja struc¢na sprema veterinarskog, gimnazijskog ili upravnog usmjerenja

- najmanje pet godina radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima

- znanje engleskog jezika

- napredno znanje rada na racunalu
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Strucni referent u Uredu za studente i karijerno savjetovanje (sluzbenik, radno mjesto lll. vrste, strucni
referent)

Poslovi:

- obavlja sve administrativne poslove ureda za studente i karijerno savjetovanje

- redovito obavlja razgovore sa studentima i informira ih o njihovim pravima i obvezama

- osigurava informiranost studenata o mogucnosti zaposljavanja i dobivanju stipendija

-vodi i azurira evidenciju o ponudi poslova za studente i doktore veterinarske medicine - obavlja poslove
distribucije poste, arhiviranja dokumenta, vodenja evidencije te ostale admnistrativne poslove u uredu
za studente i karijerno savjetovanje

- obavlja i druge poslove vezano uz radno mjesto po nalogu voditelja Ureda za studente i karijerno
savjetovanje, nadleZznog prodekana i dekana

Uvjeti:

- srednja strucna sprema veterinarskog, gimnazijskog ili upravnog usmjerenja

- najmanje jedna godina radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima

- znanje engleskog jezika

- napredno znanje rada na racunalu

HRVATSKO KATOLICKO SVEUCILISTE ZAGREB

Centar za psiholosko savjetovanje

99. Javni sluzbenik na radnom mjestu 1. vrste u znanstveno-nastavnom zvanju ili nastavnom zvanju
(koeficijent sloZenosti poslova pripadajuci za znanstveno-nastavno ili nastavno zvanje)

Voditelj Centra

Opis poslova:

- koordinira i organizira rad Centra;

- predlaZze program rada struénom vije¢u Odjela za psihologiju;

- koordinira i organizira rad savjetovatelja i volontera te vanjskih suradnika Centra;

- koordinira i organizira razlicite oblike edukacije i programe cjelozZivotnog ucenja

- priprema godisnje izvjesc¢e o radu Centra, struénom vije¢u Odjela za psihologiju ;

- dogovara suradnju s drugim ustanovama;

- vodi brigu o razli¢itim materijalima i psihodijagnosti¢kim sredstvima potrebnim za rad Centra;

- obavlja i druge odgovarajuce poslove po nalogu procelnika Odjela za psihologiju nadleznog prorektora i
rektora.

Za svoj rad odgovara procelniku Odjela za psihologiju, nadleznom prorektoru i rektoru.

Strucni uvjeti:

zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij psihologije, izbor u znanstveno-nastavno ili nastavno
zvanje, poznavanje jednog svjetskog jezika (prednost engleski jezik), poznavanje rada na osobnom
racunalu.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

100. Javni sluzbenik na radnom mjestu l. vrste-strucni suradnik (koeficijent sloZzenosti poslova 1,115 ).

Strucni suradnik
Opis poslova:
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- obavlja administrativne poslove neophodne za rad Centra;

- vodi brigu oko termina inicijalnog intervjua i psihodijagnosticke procjene korisnika usluga ;

- pomaze voditelju u organizaciji predavanja i radionica razli¢itih oblika edukacija i programa
cjelozivotnog ucenja i izradi edukativnih materijala;

- obavlja i druge odgovarajucée poslove po nalogu voditelja Centra i procelnika Odjela za psihologiju i
prorektora.

Za svoj rad odgovara voditelju Centra.

Strucni uvjeti: zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij psihologije, poznavanje jednog
svjetskog jezika (prednost engleski jezik), poznavanje rada na osobnom racunalu.

Probni rad: 6 (Sest) mjeseci.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

Centar za psiholosko savjetovanje, Voditelj Centra i Stru¢ni suradnik — koeficijent 1,115

VELEUCILISTE LAVOSLAV RUZICKA, VUKOVAR

1. Radno mjesto l. vrste visi strucni savjetnik (voditelj Centra za razvoj karijere)

- 1izvrsitelj

Opis poslova: - organizacija i provedba usluga koje Centar za razvoj karijere nudi,

- informiranje i okupljanje studenata,

- umreZavanje studenata, poslodavaca i Alumni,

- stvaranje i unapredivanje baze podataka studenata i poslodavaca.

- edukacija studenata o trzistu rada i moguénostima zaposljavanja, stjecanju i razvijanju vjestina
upravljanja karijerom,

- pruzanje potpore studentima savjetovanjem i usmjeravanjem.

- obavljanje i drugih poslova u sklopu projekta.

Posebni uvjeti:

- zavr$en pre-diplomski diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij ili specijalisticki diplomski strucni studij ili VSS stec¢ena sukladno propisima koji su biti na snazi
prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju drustvenog ili
humanisti¢kog smjera

- najmanje 1 (jednu) godinu radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu — poznavanje rada na racunalu

- ostali uvjeti prema zahtjevu projekta
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