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GODISNJI 1IZVJESTAJ O RADU DRUSTVA
ZA 2019. GODINU

SKUPSTINA DRUSTVA

Skupstina Drustva je tijekom 2019. godine odrzala dvije sjednice i to:

o 9, izbornu sjednicu Skupstine, 28. sije¢nja 2019. i
e 10. redovnu sjednicu Skupstine, 19. prosinca 2019.

Na izbornoj Skupstini za ¢lanove Predsjednistva u narednom cetverogodi$njem mandatu izabrani su
dosadas$nji €lanovi PredsjedniStva Nenad Petrovic, Jelena Loborec, Petra KereZi i Mario Gazdek, a kao
novi élan izabrana je Biljana Cmreéki. Ovakav sastav Predsjedni$tva osigurava potreban kontinuitet
djelovanja u odnosu na prosli mandat.

Osim uobitajenih poslova dono3enja Plana rada, Financijskog plana i Odluke o ¢lanarini te usvajanja
Godidnjeg izvjeStaja o radu i Financijskog izvjestaja, Skupsitina je na svojoj 10. sjednici donijela i
Smijernice za izradu Strateskog plana HDIG i novi Pravilnik o zapo3ljavanju u HDIG.

S obzirom na to da su sjednice Skupstine pripremljene i odriane u roku te da su odradene sve
zakonske i statutarne obaveze, rad Skupstine u 2019. godini mozZe se ocijeniti uspje$nim, no ne
moZemo biti zadovoljni s odazivom €lanova jer su obje Skupstine odrZane na rubu kvoruma.

PREDSJEDNISTVO DRUSTVA

Tijekom 2019. godine Predsjednistvo je odrzalo 8 sjednica u ovom sazivu i 1 sjednicu u pro3lom, dakle
ukupno 9 sjednica, a na njima se preteZito bavilo sljedecim pitanjima:

pripremama sjednica Skupstine,

vodenjem redovitog poslovanja Drustva,
organiziranjem aktivnosti Drustva,
organiziranjem i pra¢enjem provedbe projekata,
analizom proteklih aktivnosti i

pravima geotehnicara.

Na konstituiracoj sjednici novog saziva Predsjednistva odrzanoj 28.01.2019. godine za Predsjednika
Drustva izabran je Nenad Petrovi¢, za Dopredsjednicu Drustva Jelena Loborec te za Tajnicu Drustva
Petra Kereii.

Predsjednistvo je tijekom godine radilo u kolektivnom duhu, a sve su odluke donesene jednoglasno.
Rad PredsjedniStva u 2019. godini slobodno se moZe ocijeniti kao vrlo uspjesan



ADMINISTRATIVNO | FINANCIJSKO POSLOVANJE DRUSTVA

Tijekom 2019. godine administrativno i financijsko poslovanje Drustva je uredno vodeno. Registar
¢lanova redovito se odriava, a sva financijska izvje$¢a, kao i izvje¢e o volontiranju podneseni su na
vrijeme, u propisanim rokovima. Upis izmjena u Registru udruga uredno je proveden nakon lzborne
Skupstine, a pred kraj godine proveden je i upis Drustva u Registar stvarnih vlasnika.

DRUSTVENE AKTIVNOSTI

Druitvo jednom mjeseéno organizira neformalna druienja ¢lanova udruge i geotehnicara koji nisu
¢lanovi udruge te je tijekom 2019. godine odrZano 10 kava. Na dosada3njim kavama su uz druZenje i
razmjenu novosti razmatrani i teku¢i problemi polaganja struénih ispita i ¢lanstva u komoroma.
Geotehnicke kave nastavit ¢e se i dalje redovito odrZavati svakog prvog ponedjeljka u mjesecu.
Planirana struéna ekskurzija pokusala se organizirati tijekom travnja, no zbog zauzetosti ¢lanova
Drustva nije odrana.

ZASTITA PRAVA GEOTEHNICARA

Tijekom godine nije bilo novih aktivnosti u vezi s pravima geotehnifara. Uspostavljena je &vrica
suradnja s Geotehnitkim fakultetom te je za ocekivati da ¢e se eventualni problemi geotehnicara koje
moze rijesiti fakultet ubuduce uspjedno rjedavati.

Tijekom 2018. godine utro3eno je izuzetno puno energije u rjeSavanje problema geotehnicara pri
Ministarstvu graditeljstva, no usprkos lobiranju i dobivenim &vrstim obeéanjima nije se postiglo
gotovo nidta. S obzirom da je u 2019. godini na vlasti u naSem resornom ministarstvu i dalje isti
sastav osoba s kojima nismo uspjeli na¢i zadovoljavajuce rjeSenje, potrebno je sacekati nove izbore u
2020. godini pa nakon toga razmotriti moguce daljnje korake. InZenjeri geotehnitkog inZenjerstva
mogu i daje polagati strucni ispit iz gradevine te se upisivati u Imenik voditelja radova pri HKIG.

Ocekivani novi zakon kojim ¢e se regulirati podrucje geoloskih istraZivanja, a u ¢ije smo se donosenje
ukljuéili kroz javnu raspravu, jo3 uvijek nije donosen. Komore rudarskih inZenjera i inZenjera okoli3a
takoder jo$ uvijek nisu osnovane, a nije uvedeni niti struéni ispit za stru¢njake u podruéju zastite
prirode i okoli3a. Strucni ispit iz rudarstva mogu polagati inZenjeri geotehnike i geoinZenjerstva koji su
tijekom studija poloZili kolegije iz podruéja eksploatacije i oplemenjivanja mineralnih sirovina.

ZNANSTVENI | STRUCNI RAD

Tijekom ove godine uspjeli smo napraviti mali pomak u smislu znanstvenog i strucnog rada.
Ministarstvu znanosti i obrazovanja smo prijavili 2 projekta za popularizaciju znanosti — prvi
samostalno, a u drugom smo partneri Geotehnickom fakultetu. Nasem projektu nije odobreno
financiranje, a fakultetskom je odobreno. Takoder, ove smo godine prijavili rad na konferenciju ,,DKU
2020 na kojem su 2 autora potpisana kao &lanovi Drustva te je ovo prvi znanstveni rad koji ¢e biti
objavljen s javnim potpisom nasih €lanova. lako je odredeni pomak ostvaren, njime ne bismo trebali
biti do kraja zadovoljni jer jo$ uvijek nismo zapodeli s kontinuiranim odrZavanjem javnih tribina za
popularizaciju znanosti kao niti s organiziranjem okruglih stolova s aktualnom problematikom
geotehnitke struke. Medu nerealizirane ideje jo§ uvijek spada i ponovno pokretanje znanstvenog
Casopisa Croatian Geotechnical Journal ili potpuno novog Casopisa u podrucju geotehnitkog
inZenjerstva.



EU PROJEKTI

Ugovor o sufinanciranju naseg prvog EU projekta ,Klub za zaposljavanje Varaidin“ potpisan je
26.03.2019. godine. Vrijednost ovog projekta je nesto manja od 980.000,00 kuna i u cijelosti se
financira iz Europskog socijalnog fonda u periodu od potpisa Ugovora do 26.09.2021. godine.
Predsjednistvo je donijelo odluku o osnivanju Job Cluba VaraZdin i stavilo mu na raspolaganje
novozakupljeni prostor Drudtva u Kratkoj 2. U klubu su stalno zaposlene 2 osobe — jedna na puno i
druga na pola radnog vremena. U svrhu promocije kluba izradene su web i FB stranice projekta,
putem kojih se kao korisnik projekta indirektno promovira i Drustvo. Voditeljica projekta i prvi
zaposlenik u povijesti HDIG je Tajnica Drustva Petra KereZi, a €lanovi projektnog tima su &lanovi
Drudtva Nenad Petrovié, Jelena Loborec i Mario Gazdek te kolegica Simona 3triga, mag.ing.amb.,
zaposlena u HDIG kao Voditeljica Job Cluba. Krajem godine uspje3no je odrZana poletna konferencija
projekta te je izdano priopéenje za javnost koje je objavljeno na vie web portala javnih medija.

Do podnodenja ovog izvjestaja potpisan je i ugovor o financiranju ESF projekta ,Stjecanje kljuénih
praktiénih vjedtina u inZenjerstvu okoli§a“ u kojem smo partneri Geotehnic¢kom fakultetu.

Potkraj godine prijavili smo jo¥ 3 projekta na natjecaj Europskog socijalnog fonda za revitalizaciju
javnih prostora kroz partnerstvo OCD-a i lokalne zajednice — 1 kao prijavitelj i 2 kao partneri. Ukupna

.....

pripremi je i jo desetak koncepata projekata koji ¢e se prijaviti na buduée natjeéaje.

PARTNERSTVO | SURADNJA

Suradnja sa srodnim udrugama i dalje nije razvijena u dovoljnoj mjeri — postoji kontinuirana suradnja
s DGIT-om VaraZdin te je ponovno uspostavljena ¢vrica veza s nasim fakultetskim AMAC-om, bududi
da smo sada i partneri u zajedni¢kom projektu. Medutim, suradnja s drugim strukovnim udrugama
ostala je na istoj razini kao i prethodnih godina te s takvim povremenim kontaktima ne mozemo biti
zadovoljni, a zbog malog broja aktivnih ¢lanova jo$ uvijek nije podnesen niti zahtjev za prijem u
Hrvatski inZenjerski savez.

Takoder postoji i kontunirana suradnja s Odredom izvidada ,Varaidin” u &ijem je prostoru jo$ uvijek i
sjediste naseg Drustva, a kroz pripremu novih projekata osim s izvidafima suradnja je uspostavljena i
s KUD-om ,Ljuba Voda” iz Ljube3déice, KUD-om ,Toplice” iz Varaidinskih Toplica, Plivackim klubom iz
VaraZdinskih Toplica, Triatlon klubom ,,Ultra” iz VaraZdina i Centrom za psiholosku pomo¢ ,,Amigdala“
iz Zagreba.

Partnerski odnos u prijavi projekata ostvaren je i s Opéinom Ljube$éica te Gradom VaraZdinske
Toplice te ofekujemo da ¢ée se ova suradnja nastaviti i dalje kroz razvoj, prijavu i provedbu novih
projekata.

PROMIDZBA | JAVNOST RADA

Tijekom godine izradena je web stranica Drustva te se sada sve informacije o radu Dru3tva redovito
objavljuju na nasim web i Facebook stranicama te na oglasnoj ploci u prostorijama Drustva. No, ako
izuzmemo uspje$nu promociju Job Cluba, Drustvo se niti tijekom proteklih godinu dana uopce nije
pojavilo u medijima te bi trebalo znaajnije poraditi na naoj promidzbi i vidljivosti i izvan projektnih
aktivnosti.



MATERIJALNA | FINANCIJSKA OSNOVA RADA

Polovicom godine Drustvo je zakupilo gradski prostor veli€ine cca 17 m? za potrebe projekta ,,Klub za
zaposljavanje” te ga u potpunosti adaptiralo i opremilo potrebnim namjestajem i ICT opremom iz
sredstava projekta. U prostoru je sada smjeStena i dokumentacija Drustva te imamo prostor koji
mozemo koristiti za drudtvene aktivnosti izvan radnog vremena Job Cluba.

S trenutnim financijskim stanjem Drustva na Zalost ne bismo trebali biti zadovoljni. lako sada
raspolaiemo sa znacajnim sredstvima na racunu, radi se o strogo namjenskim sredstvima koja ne
moZemo trositi za redovite potrebe i aktivnosti Drustva, a za koje nam je i nadalje jedini izvor
¢lanarina koja jo3 uvijek iznosi svega 30 kuna. Zbog toga se treba znacajnije angazirati na ukljucivanje
pravnih osoba u ¢lanstvo Drustva te kroz njihovu €lanarinu pokusati osigurati barem minimalni
potrebni iznos za funkcioniranje Drustva izvan namjenskih projektnih sredstava.

RAZVOJ VOLONTERSTVA

Kao volonteri i nadalje su u rad Drustva ukljueni samo ¢lanovi Drustva i to uglavnom c¢lanovi
Predsjednistva. Stoga bi trebalo u dogledno vrijeme razraditi moguénosti i planove ukljudivanja veéeg
broja volontera koji nisu €lanovi Drustva u nase aktivnosti i projekte kroz vie programa i volonterskih
radnih mjesta, kako za kratkoro¢no tako i dugoroéno volontiranje.

ZAKUUCAK

Iz svega navedenog moze se zakljuiti da iza nas ostaje jo3 jedna uspje$na godina u kojoj je ostvaren
znacajan napredak u radu Drustva. To ponajprije moZemo zahvaliti tomu $to smo postali korisnici EU
projekta ,Klub za zaposljavanje Varaidin“ kroz koji je ostvarena materijalna baza za daljnji napredak
te znatajno unaprijeden kredibilitet i afirmativnost Drustva.

Drustvo treba nastaviti dalje razvijati u zapocetom smjeru i profilirati ga kao respektabilno i visoko
struéno strukovno udruZenje u podrutju geotehnitkog inZenjerstva. Istovremeno, kao na doprinos
razvoju drudtva, treba nastaviti provedbu aktivnosti kojima se poti¢e razvoj zajednice i civilnog
drustva te osigurati potrebna financijska sredstva kroz prijavu na europske fondove i druge izvore
financiranja.




