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GODISNJI 1IZVIJESTAJ O RADU DRUSTVA
ZA 2020. GODINU

SKUPSTINA DRUSTVA

Skupstina Drustva je tijekom 2020. godine odrzala dvije sjednice i to:

e 11. redovnu sjednicu Skupstine, 16. lipnja 2020. i
e 12. redovnu sjednicu Skupstine, 30. prosinca 2020.

11. redovnom sjednicom Skupstine ujedno je obiljeZen i Dan inZenjera geotehnike.

Osim uobicajenih poslova donosenja Plana rada, Financijskog plana i Odluke o €lanarini te usvajanja
Godisnjeg izvjestaja o radu i Financijskog izvjestaja, Skupstina je na svojoj 12. sjednici donijela i
lzmjene i dopune Statuta HDIG — proSirene su djelatnosti Drustva te je omoguceno online odrzavanje
sjednica Skupstine i Predsjedni$tva Drustva.

S obzirom na to da su sjednice Skupstine pripremljene i odrzane u roku te da su odradene sve

zakonske i statutarne obaveze, rad Skupstine u 2020. godini moZe se ocijeniti uspjeSnim, no ni ovaj
put ne mozemo biti zadovoljni s odazivom ¢lanova jer su obje Skupstine odrZane na rubu kvoruma.

PREDSJEDNISTVO DRUSTVA

Tijekom 2020. godine PredsjedniStvo je odrzalo 6 sjednica, a na njima se pretezito bavilo sljedeé¢im
pitanjima:

pripremama sjednica Skupstine,

vodenjem redovitog poslovanja Drustva,
organiziranjem aktivnosti Drustva,
organiziranjem i pracenjem provedbe projekata,
analizom proteklih aktivnosti i

pravima geotehnicara.

Predsjednistvo je tijekom godine radilo u kolektivnhom duhu, a sve su odluke donesene jednoglasno.
Rad Predsjednistva u 2020. godini slobodno se moze ocijeniti kao vrlo uspjesan.

ADMINISTRATIVNO | FINANCIISKO POSLOVANJE DRUSTVA

Tijekom 2020. godine administrativno i financijsko poslovanje Drustva je uredno vodeno. Registar
¢lanova redovito se odrZava, a sva financijska izvjesca, kao i izvje$ce o volontiranju podneseni su na
vrijeme, u propisanim rokovima.



DRUSTVENE AKTIVNOSTI

Drustvo jednom mjeseéno organizira neformalna druZenja ¢lanova udruge i geotehnicara koji nisu
&lanovi udruge te je tijekom 2020. godine odriano 7 kava. Na dosadasnjim kavama su uz druZenje i
razmjenu novosti razmatrani problemi vezani uz pravo polaganja strucnog ispita iz rudarstva.
Geotehnicke kave nastavit ¢e se i dalje redovito odrZavati svakog prvog ponedjeljka u mjesecu. 4.
srpnja organiziran je Izlet Drustva u Samobor.

ZASTITA PRAVA GEOTEHNICARA

Tijekom godine nije bilo novih aktivnosti u vezi s pravima geotehnicara. Uspostavljena je ¢vrica
suradnja s Geotehnickim fakultetom te je za ocekivati da ce se eventualni problemi geotehnicara koje
moZe rijesiti fakultet ubuduce uspjesno rjesavati.

Prijedlog pravilnika o polaganju struénog ispita iz rudarstva bio je na javnoj raspravi do 11. lipnja te
smo poslali primjedbe, buduéi da pravilnik u predloZzenom obliku inZenjerima geotehnike i
geoinZenjerstva viSe ne omogucava polaganje struc¢nog ispita, na e-savjetovanje i nacelniku sektora
za rudarstvo pri Ministarstvu gospodarstva no od nadleZnih tijela nije stigao nikakav odgovor.

ZNANSTVENI | STRUCNI RAD

U Zborniku radova 13. konferencije ,Dani kriznog upravljanja“ objavljen je ¢lanak Gradevine za
zastitu od poplava. Autori ¢lanka su Nenad Petrovi¢, Branko BoZi¢ i Petra Kerezi, a potrebno je
istaknuti da je ovo prvi objavljeni ¢lanak koji su autori potpisali kao ¢lanovi HDIG. lako je odredeni
pomak ostvaren, njime ne bismo trebali biti do kraja zadovoljni jer jo$ uvijek nismo zapoceli s
kontinuiranim odrzavanjem javnih tribina za popularizaciju znanosti kao niti s organiziranjem okruglih
stolova s aktualnom problematikom geotehnicke struke. Medu nerealizirane ideje jo$ uvijek spada i
ponovno pokretanje znanstvenog Casopisa Croatian Geotechnical Journal ili potpuno novog ¢asopisa
u podrucju geotehnickog inzenjerstva.

EU PROJEKTI

Ugovor o sufinanciranju naseg prvog EU projekta ,Klub za zaposljavanje Varaidin“ potpisan je
26.03.2019. godine. Vrijednost ovog projekta je ne$to manja od 980.000,00 kuna i u cijelosti se
financira iz Europskog socijalnog fonda u periodu od potpisa Ugovora do 26.09.2021. godine.
Promocije projekta provodi se redovito kroz web i FB stranice projekta, putem kojih se kao korisnik
projekta indirektno promovira i Drustvo. Od 12. - 29. listopada proveden je prvi ciklus radionica
grupnog karijernog savjetovanja. Radionice su odriane u novouredenom prostoru - dvorani Job Cluba
Varaidin u Kratkoj 4, a sudjelovalo je 8 polaznika. Izradeni su digitalni edukativni sadrZaji-i alati za
karijerno savjetovanje i pomo¢ u trazenju posla te su postavljeni na javno dostupno E-ucenje. Izraden
je i internetski Portal za zapoSljavanje i razvoj karijere. |zraden je Program edukacije karijernih
savjetnika i Priruénik za karijerne savjetnike.

ESF projekta ,Stjecanje kljucnih prakti¢nih vjestina u inZenjerstvu okoli§a“ u kojem smo partneri
Geotehnickom fakultetu uspje$no se provodi. Izradeni su Plan rada radne skupine, Pregled analiza
zaposljivosti i Pregled centara za razvoj karijera u RH i inozemstvu te Pregleda normativnih okvira
rada sluzbi za potporu studentima u RH.

Tijekom godine prijavili smo kao prijavitelj ili partner 4 projekta na natje¢aj Umjetnost i kultura
online, 1 projekt na natjecaj Jacanje kapaciteta organizacija civilnoga drustva za popularizaciju STEM-



a, 2 projekta na natjecaj provedbe aktivnosti dosega i obrazovanja neaktivnih mladih osoba u NEET
statusu, 2 projekta na natjecaj Suradnje organizacija civilnog drustva i lokalnih vlasti na prevenciji
korupcije i sukoba interesa u provedbi javnih politika i 1 projekt iz podruéja Promocije zdravlja i
prevencije bolesti.

EU projekti znatno diZu kredibilitet Drustva, omogucuju nam financijska sredstva za redovne potrebe,
isplacivanje placa zaposlenima te adaptaciju i opremanje prostora.

PARTNERSTVO | SURADNIJA

Suradnja sa srodnim udrugama i dalje nije razvijena u dovoljnoj mjeri — postoji kontinuirana suradnja
s DGIT-om Varazdin te je ponovno uspostavljena ¢vrsca veza s nasim fakultetskim AMAC-om, buduci
da smo sada i partneri u zajednickom projektu. Aktivna je i suradnja s Hrvatskim drustvom za
inZenjerstvo okolisa, osnovanom 22. oZujka 2020. godine i &ije je sjediSte u nasem prostoru.
Medutim, suradnja s drugim strukovnim udrugama ostala je na istoj razini kao i prethodnih godina te
s takvim povremenim kontaktima ne mozemo biti zadovoljni, a zbog malog broja aktivnih ¢lanova jos
uvijek nije podnesen niti zahtjev za prijem u Hrvatski inZenjerski savez.

Takoder postoji i kontinuirana suradnja s Odredom izvidaca ,Varazdin“ s kojim je uspostavljena i
parterska suradnja kroz pripremu i prijavu novih projekata. Osim s izvida¢ima suradnja je
uspostavijena i s KUD-om ,Ljuba Voda“ iz Ljubeséice, KUD-om ,Toplice” iz Varazdinskih Toplica,
Pliva¢kim klubom iz Varaidinskih Toplica, Triatlon klubom- ,Ultra“ iz Varaidina i Centrom za
psiholosku pomoc ,,Amigdala“ iz Zagreba.

Partnerski odnos u prijavi projekata ostvaren je i s Op¢inom Ljube$¢ica, Gradom VaraZdinske Toplice i
Podruc¢nim uredom HZZ-a Varazdin te ocekujemo da ¢e se ova suradnja nastaviti i dalje kroz razvoj,
prijavu i provedbu novih projekata.

PROMIDZBA | JAVNOST RADA

Informacije o radu Drustva redovito se objavljuju na nasim web i Facebook stranicama te na oglasnoj
plo¢i u prostorijama Drustva. No, ako izuzmemo uspje$nu promociju Job Cluba, Drustvo se niti
tijekom proteklih godinu dana uopce nije pojavilo u medijima te bi trebalo znacajnije poraditi na
nasoj promidzbi i vidljivosti i izvan projektnih aktivnosti. lzraden je detaljan popis ing.geot/geoing. i
uspjesno su poslani zahtjevi za prijateljstvo putem FB-stranice, kao priprema za promo kampanju
Drustva.

MATERUALNA | FINANCISKA OSNOVA RADA

Uz prostor Drustva u Kratkoj 2, zakupljen je i prostor u Kratkoj 4. Prostor je ureden i opremljen u
skladu s potrebama ESF projekta ,Klub za zaposljavanje Varazdin®, te se koristio za potrebe provedbe
radionica grupnog savjetovanja i drugih projektnih aktivnosti.

S trenutnim financijskim stanjem Drustva na Zalost ne bismo trebali biti zadovoljni. lako sada
raspolaiemo sa znatajnim sredstvima na racunu, radi se o strogo namjenskim sredstvima koja ne
mozemo troditi za redovite potrebe i aktivnosti Drustva, a za koje nam je i nadalje jedini izvor
¢lanarina koja jo$ uvijek iznosi svega 30 kuna. Zbog toga se treba znadajnije angazirati na ukljuéivanje
pravnih osoba u €lanstvo Drustva te kroz njihovu é&lanarinu poku3ati osigurati barem minimalni
potrebni iznos za funkcioniranje Drustva izvan namjenskih projektnih sredstava.



RAZVOJ VOLONTERSTVA

Kao volonteri i nadalje su u rad Drustva ukljuéeni samo &lanovi Drustva i to uglavnom ¢lanovi
Predsjednistva. Stoga bi trebalo u dogledno vrijeme razraditi mogucnosti i planove uklju¢ivanja veceg
broja volontera koji nisu ¢lanovi Drustva u nase aktivnosti i projekte kroz vise programa i volonterskih
radnih mjesta, kako za kratkorocno tako i dugoroé¢no volontiranje.

- ZAKUUCAK

Iz svega navedenog moze se zakljuéiti da iza nas ostaje jo$ jedna uspjesna godina u kojoj je ostvaren
znaéajan napredak u radu Drustva. To ponajprije moZzemo zahvaliti tomu Sto smo postali korisnici EU
projekata kroz koje je ostvarena materijalna baza za daljnji napredak te znacajno unaprijeden
kredibilitet i afirmativnost Drustva.

Drustvo treba nastaviti dalje razvijati u zapoetom smjeru i profilirati ga kao respektabilno i visoko
struéno strukovno udruZenje u podrudju geotehnickog inZenjerstva. Istovremeno, kao na$ doprinos
razvoju drustva, treba nastaviti provedbu aktivnosti kojima se poti¢e razvoj zajednice i civilnog
drudtva te osigurati potrebna financijska sredstva kroz prijavu na europske fondove i druge izvore
financiranja.




